WORCH GMINY
%g@a RCZ Zarzadzenie Nr 26 /09

Wojta Gminy Dobrez

z dnia 13 maja 2009r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikdw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Dobrezu

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz U. z 2001r. , Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) 1 art. 39
ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.
Nr 223, poz. 1453)

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Dobrczu , stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2000r. Wojta Gminy Dobrez z dnia 31 grudnia
2000r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobrez oraz  Zarzadzenie Nr 59/2005r. Wojta
Gminy Dobrcz z dnia 16 grudnia 20051, w sprawie dokonania zmian w regulaminie
wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow do zapoznania =z  regulaminem
wynagradzania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem Ol czerwca 2009r.

e g, Kriyoaztof Szaln




Zaltacznik do
Zarzgdzenia Nr 26 /09
z dnia 13 maja 2009r.
Woéjta Gminy Dobrcz

Regulamin wynagradzania

dla

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dale] regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania za pracg pracownikow Urzedu Gminy w Dobrezu oraz przyznawania

innych sktadnikow wynagradzania, swiadczen t dodatkdow zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okredla szczegdtowe warunki wynagradzania, w

tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§2
lickro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Dobrczu,

2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach

stosunku pracy na podstawie umowy o prace,

3. Rozporzadzenin — rozumie si¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ).

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o praceg, bez

wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§4

Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala sie¢ w oparciu o rozporzadzenie 1 niniejszy

regulamin wynagradzania pracownikéw.

§5
1. Miesieczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wicloletnia praceg, [okreslony w ustawie]



¢) nagrode jubileuszowa, [okreslona w ustawie]

d) jednorazowa odprawe w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy, [okresiona w ustawie]

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne. [okreslone w ustawie]

2. Na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem pracownikowi moze by¢ przyznane:
a} dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
¢) nagroda,
d) premia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze lgcznie z  dodatkami wyplacane jest co miesige z dotu na
rachunek bankowy pracownika ( po uprzednim uzyskaniu zgody). Pozostale $wiadczenia
wyplacane sq w najblizszym terminie po dacie ustalenia ich wysekosci.

§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzente zasadnicze 1 inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okredlonego w umowie o prace.

§7

1. Ustala sie warunki wynagradzania pracownikéw zgodnie z zalacznikiem nr | do niniejszego
regulaminu.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek funkeyjny

§ 8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z
kierowania zespolem .

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje w zaleznosci od zajmowanego stanowiska w
wysokosci zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu wynagradzania, a jego
wysoko$¢ uzalezniona jest od wielkosei zespotu 1 rdéznorodnosei zadan realizowanych przez
osobe zatrudniong na stanowisku zwigzanym z kierowanym zespolem osob.

3. Maksymalne stawki dodatku  funkcyjnego okresla zatgezmik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4, Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktdre] mowa
wyze] pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadafl zwigzanym z
kierowania zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

5. Deodatek Tunkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy oraz zasitkow z ubezpicczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadezenia
rehabilitacyjnego. Dodatek jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek



[am—
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choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny

§9
Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ziozonoscei lub odpowiedzialnosei.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowigzkdw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.
Dodatek, o kiorym mowa w wust. 1, przystuguje maksymalnie w  wysokosci
nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresn obowiazkéw oraz stopnia
zlozonosci lub odpowiedzialnodci powicrzonych zadan dodatkowych.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjinego. Dodatek jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
czlonkiem rodziny.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Nagroda

§ 10
Za szczegolne osiagniccia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda.
Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego.
Nagroda moze by¢ przyznawana w nastgpujacych terminach:
a) w kwietniu z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,
b) w listopadzie- po dokonaniu oceny catorocznych osiagnigé pracownika,
¢) w kazdym czasie, uwzgledniajac efekty jego pracy.
Nagroda ma charakter uznaniowy 1 jest elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakosci $wiadczone] pracy.
Nagroda nie wchodzi do podslawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasilkow z
ubezpicczenia chorobowego i wypadkowego.

Premia

§11
W szezegOlnie  uzasadnionych  przypadkach  moze zostaé przyznana — premia
pracownikowi realizujagcemu swoje obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem,



efektywnodcig oraz wykazujacemu inicjatywe i osiagajacemu wysoki poziom merytorycziny
wykonywanych zadan na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

Premia ma charakter uznaniowy.

Wysokos¢ premii moze by¢ ustalona do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Whniosek premiowy sktada do kierownika urzgdu bezposredni przetozony pracownika.
Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Premia wchodzi do do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
oraz. zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego  oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Dodatek jest pomniejszany za czas nieobecnodci w pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
czlonkiem rodziny.
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Wymagania kwalifikacyjne

§ 12
Wobec pracownikow zachowuje si¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu.
W zakresic nieurcgulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okre$lone obowigzujgcymi przepisami prawa.

Postanowienia koncowe

§ 13
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej 1 takiego samego trybu, jaki obowigzuje
przy jego wprowadzaniu.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 28 listopada 2008:r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych , ustawy z dnia 26
czerwea 19741, Kodeks pracy 1 inne powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.
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Gininy Dobeex
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny poziom
poziom dodatku funkeyjnego
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XX 7
2, Kierownik referatu, XVIIT 6
peinomocnik do spraw
ochreny informaciji
niejawnych,
zastepca kierownika,
3. Z—-ca kierownika Urzedu XVII 4
Stanu Cywilnego
Komendant gminny ochrony
przoeciwpozarowe]j
II. Stanowiska urzednicze
1. Gléwny specjalista RVIT
5
2. Inspektor XV1 —
3. Starszy specijalista, XV _
starszy informatyk
4, Podinspektor, XIV -
informatyk
5. Specijalista XTTT
6. Samodzielny referent XITT _
7. Referent prawno- MTT _
administracyjny
8. Referent, %I
kasjer, B
ksiegowy
9. Miodszy referent, T -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska doracdw i asystentdw
1. Doradca XVII -
2. Asystent XVI -




Stanowiska pomocnicze i chslugi

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyjnych

XVT

Pracownik 1 stopnia
wykonujacy zadania

w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

KIII -

Sekretarka

XII1

Kierownik kancelarii
gldwnej
kierownik kancelarii tajnej

Kancelista
miodszy kancelista

Starsza maszynistka

XIT

XI —

Maszynistka

Pomoc administracyjna

=

Rzemieslnik specjalista

XI

Kierowca samochodu
cigzarowego

XI -

Konserwator,
rzemieslnik
wykwalifikowany,
palacz c.o.

10,

Kierowca samochodn
osobowego

VIII -

Operator urzadzen
powielajacych

VIII

12.

Robolnik gospodarczy

VIIT

13.

Dozorca,
woiny

VIT -

14.

Sprzataczka

wWOIT

Gininy PDobros




Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w

Zaszeregowania zlotych
I 1.500
I 1.600
111 1.700
v 1.800
v 1.900
VI 2.000
VII 2.200
VIII 2.400
X 2.600
X 2.800
XI 3.000
X1I 3.200
XII 3.400
XV 3.800
XV 4.100
XVI 4.600
XVII 4.800
XVII 5.300
XIX 4 5.600

XX | //’/ 5.900 /

N
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Groiny Pobrox

Hraysztof Szaia




Zatgcznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNE WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
S do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

WOt
Gininy Dobros




