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Zarzgdzenie Nr 46 /09
Wojta Gminy Dobrez
z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie: programéw poszezeg6lnych rodzajow szkolen z zakresu bezpieczefistwa I
higieny pracy, okre$lenia tematyki, formy realizacji i czasu trwania szkolenia

Na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z
pdzn. zm.) oraz § 5 pkt 1, § 7 1 § 15 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 1. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr
180 poz. 1860 z poézn. zm.), w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenic okre§la programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zwanej w dalsze] czgsci bhp),
okresla szczegblowa tematyke, formy realizacji i czas ftrwania szkolenia, dla
poszczegdlnych grup stanowisk w Urzedzie Gminy w Dobrezu.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr
180 poz. 1860 z pdzn. zm.),
2)  Kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Dobrcz,

3)  pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Dobrezu,
4)  urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Dobrezu,

5)  stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko pracy w urzedzie,
6) grupie stanowisk administracyjno-biurowych — nalezy przez to rozumie¢ grupe
stanowisk w urzedzie, na ktdrych sg zatrudnieni pracownicy na stanowiskach urzg¢dniczych,
a takze na stanowiskach pomocniczych o charakterze administracyjno-biurowym (np.
maszynistka, pomoc administracyjna) zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym z ustawy o
pracownikach samorzadowych,
7)  grupie stanowisk robotniczych - nalezy przez to rozumieé grupe stanowisk w urz¢dzie,
na ktérych sg zatrudnieni pracownicy na stanowiskach obstugi (np. robotnicy gospodarczy,
wozna/sprzataczka, kierowca samochodu cigzarowego), zgodnie z rozporzadzeniem
delegowanym z ustawy o pracownikach samorzadowych,

8)  grupie stanowisk kierujacych pracownikami — nalezy przez to rozumie¢ grupg
stanowisk kierowniczych w urzedzie, w tym wojta, sekretarza, kisrownikéw referatow oraz
innych pracownikéw, ktérym powierzono obowiazki kierowania pracownikami,

§ 3. 1. Szkolenie w dziedzinie bhp nalezy prowadzi¢ jako szkolenia wstgpne i szkolenia
okresowe.
2. Szkolenie wstgpne jest przeprowadzane w formie:

1)  instruktazu ogodlnego,
2) instruktazu stanowiskowego

3. Szkolenia okresowe mogg by¢ prowadzone w formie:

1) kursu,

2)  seminarium,

3)  samoksztalcenia kierowanego.

§ 4. 1. Szkolenie wstepne w postaci instruktazn ogdlnego odbywaja, przed dopuszezeniem



do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy
praktyke studencks oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki
zawodu.

2. Instruktaz stanowiskowy jest przeprowadzany przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreSlonym stanowisku i kofczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejeinosci z
zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp, stanowiacym
podstawe dopuszezenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

3. Szkolenic wstepne nalezy przeprowadzaé wedlug szczegblowych programéw szkolenia
okreslonych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

3. Odbycie szkolenia wstepnego - instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego
pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana
w aktach osobowych pracownika.

§ 5. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci w
dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwiazaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
bhp .

2. Szkoleniec okresowe, odpowiednio w formach okreslonych w § 3 ust. 3, winno zostaé
przeprowadzone w okresie do 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku.

3. Pracownicy, ktorych charakter pracy zalicza si¢ do grupy stanowisk administracyjno-
biurowych winni odby¢ szkolenie raz na szes¢ lat. Program szkolenia dla grupy stanowisk —
pracownikéw administracyjno-biurowych okreéla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4. Pracownicy, ktorych charakter pracy zalicza si¢ do grupy stanowisk robotniczych
(obstugi) winni odbywa¢d szkolenia raz na trzy lata. Program szkolenia dla pracownikow
zattudnionych na stanowiskach robotniczych okre$la zafacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Pracownicy — osoby kierujace innymi pracownikami winni odbywac szkolenia raz na 5
lat. Program szkolenia okresowego pracodawcdw 1 innych oséb kierujacych pracownikami
okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

6. Ukonczenie przez pracownika szkolenia okresowego powinno by¢ potwierdzone
zadwiadczeniem wydanym przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia powinien by¢
przechowywany w aktach osobowych pracownika,

§ 6. 1. Specjalista ds. bhp spoza zaktadu pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
stuzby bhp przeprowadza szkolenia wstepne i okresowe dla pracownikow urzedu za
wyjatkiem szkolen okresowych dla pracodawcdéw 1 innych 0s6b kierujgeych pracownikami.
2. Instruktaz stanowiskowy moze takze przeprowadzi¢ kierownik komdrki organizacyjne]
oraz pracownik urzedu, ktoremu powierzono kierowanie innymi pracownikami jezeli osoby
te posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe oraz zostaly
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

3. Szkolenia okresowe pracodawcy 1 osob kierujacych innymi pracownikami beda
przeprowadzane przez jednostki organizacyjne prowadzace dzialalno$¢ szkoleniowg w
dziedzinie bhp .

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu majq zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. jw
sprawic szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa 1 higieny pracy { Dz. U. Nr 180 poz. 186§ z
pdzn. zm.) '
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

# BIR, rvyoutof Sraic



ZALACZNIKI - PROGRAMY SZKOLENIA
ZALACZNIK NR 1- SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

L Program instruktazu ogélnego

1. Cel szkolenia. Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:
a) podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy,

b) przepisami oraz zasadami bhp obowigzujacymi w Urzedzie Gminy w Dobrezu,
¢) zasadami udzielania pierwsze] pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia. Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich pracownikéw, ktorzy
rozpoczynajg prace w Urzedzie Gminy w Dobrezu, a takze osoéb (uczniow, studentéw)
odbywajacych praktylki.

3. Sposéb organizacji szkolenia. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu -
przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w Urzedzie - na podstawie szczegdiowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych (w zaleznodcei od potrzeb, np. filmow, tablic,
folii do wyswietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku).

4. Program szkolenia wstepnego - instruktazu ogélnego:

Lp. Temat szkolenia™ Lic?bﬂ)
godzin
1 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2 Zakres obowigzkdw i uprawnieni pracodawey, pracownikéw oraz ich przedstawicieli w
zakresie bhp . 0,6
3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
4 Zasady poruszania sig na terenie zaldadu pracy
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w zakladzie i 0,5
podstawowe érodki zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen 0,4
technicznych. W przypadku pracownikéw administracyjno-biurewych - urzadzen
biurowych {(fax, komputer, drukarka, ksero itp.}. W przypadku pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — urzadzen (kosiarki, itp.)
7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne], w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8 Porzadek i czystodé w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie 1 bezpieczefistwo
pracownika 0.5
9 Profilakiyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
insiruowanego
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowsj oraz postgpowania w razie pozaru 1
11 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy
Razem: 3

" Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg zwigzang z kierowaniem pracownikami
powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowiazkéw i odpowiedzialnoéei tych osob w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy.

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

$$)



I1. Program szkolenia wstepnego - instruktazu stanowiskowego

1. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystgpujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang praca,
b) wiedzy i umiejetnosei dotyczacych sposobdéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi 1
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
¢) wiedzy i praktycznych umiejgtnosei z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy.

2. Uczestnicy szkolenia.

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i
innych, na kiérych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na fakie stanowiska oraz w
przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o
dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych wrzgdzed. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajacych
praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawic szczegblowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzgledniaé nastgpujace etapy:
a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika,
¢) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobdéw wykonywania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniac
wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaly do zakresu obowigzkéw pracownika. Sposdb
realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czgsei powinny by¢ dostesowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen
wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4.Program szkolenia wstgpnego - instruktazu stanowiskowego

Liczba godzin®)

instruktazu aséb instruktazu pracownikéw

Lp. Temat szkolenia

wymienionych w § 11 ust.1
rozporzadzenia (nie
dotyczy pracownikow
wymienionych w kelumnic

4)

administracyjno-biurowych
narazonych na dziatanie
czynnikdw uciazliwych

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonywania
okredlonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) omoéwienie warunkow pracy z

uwzglednieniem:




- element6w pomieszezenia pracy, w ktérym ma
pracowaé pracownik, majgcych wplyw na warunki
pracy pracownika (np. o$wietlenie ogélne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne),

- elemenidw stanowiska roboczego majacych
wplyw na bezpieczefisiwo i higieng pracy (np.
pozycija przy pracy, o§dwictlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze i1 sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu (dzialalnosci) w calej
komorcee organizacyinej i zakladzie pracy,

b) omoéwienie czynnikdw srodowiska pracy
wystepujacych przy okre§lonych czynnoéciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg
stwarzaé te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg i

sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska
roboczego do wykonywania okre$lonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszeczegdlnych czynnosci i ze szczegblnym
Zwroceniem uwagi na czynnosei trudne i
niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod
ontrolg instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora

Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy
przez pracownika

Razem:

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

ZALACZNIK NR 2.

1. Cel szkolenia. Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienic wiedzy i umiejetnoser w

SZCZEGOLOWY: PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

szczegblnosei z zakresu:

2.

a) oceny zagrozen zwiazanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow,
c) ksztaltowania warunkdw pracy w sposdb zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy,

Uczestnicy szkolenia. )
Szkolenie jest przeznaczone dla grupy stanowisk administracyjno-biurowych, tj. pracownikow

d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych,




zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, a takze stanowiskach pomocniczych o charakterze
administracyjno-biurowym w Urzedzie (zgodnie z wykazem stanowisk okreslonych w
rozporzadzeniu delegowanym z ustawy o pracownikach samorzgdowych), w tym zatrudnionych
przy obstudze monitoréw ekranowych.

3.Sposéb organizacji szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia
kierowanego. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych,
w  szezegblnodel filmow, tablic, folii do wyéwietlania informacji. Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego winni otrzymaé odpowiednie materialy
umozliwiajace przyswojenie wiadomodei i umiejetnosci objetych programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

4. Program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych Urzedu:

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin”
! 2 3
1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, z uwzglednieniem: 2

a) praw i obowigzkdw pracownikéw i pracodawcdw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet, w szezegdlnosci wynikajacej z ochrony macierzyhstwa

¢) wypadkdw przy pracy i chordéb zawadowych oraz dwiadezen z nimi
Zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

2 Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach 2
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikdw

3 Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem 2
zasad ergonomii, w fym stanowisk wypasazonych w monitory ekranowe i inne
wrzgdzenia binrowe

4 Postgpowanie w razie wypadldw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), 2
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem:; 8

7 W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

ZALACZNIK NR 3.

SZCZrEG(')LOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy 1 umiejetnosci w szezegdlnosei z zakresu:
a) przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
¢) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2.Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, tj. zgodnie z
wykazem stanowisk okreslonym w rozporzadzeniu delegowanym z ustawy o pracownikach
samorzadowych - stanowisk obstugi: robotnikow gospodarczych, woznej/sprzataczki.

3. Sposdb erganizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane na podstawie szczegdlowego programu opracowanego



przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyklad,
pogadanke, film, oméwienie okolicznodei 1 przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych
przez uczestnikow szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.

4. Program szkolenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin”

I 2 3

1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z 1

uwzglednieniem przepiséw zwiazanych z wykonywang praca

2 Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz zasady i 3
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowej 1
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzefi, sprzetu i narzedzi pracy

3 Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach 2
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku

4 Okoliczno$ei 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 2
wypadkéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Razem: ' 8

Y W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut,

ZALACZNIK NR 4,

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W DZIDZINIE BHP
PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

1. Cel szkolenia. Celem szkolenia jest aktualizacja i nzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosei z
zakresu:
a) oceny zagrozen wystgpujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztaliowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
c) ochrony pracownik6éw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca,
2, Uczestnicy szkolenia. Szkolenie jest przeznaczone dla:
a) Kierownika Urzedu Gminy,
b) innych oséb kierujacych pracownikami (kierownikdéw komdrek organizacyjnych oraz pracownikéw,
ktérym pracodawca powierzyl kierowanie innymi pracownikami).

3. Sposob organizacji szkelenia, Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium
albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie szczegdlowego programu szkolenia opracowanego
przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich érodkow
dydaktycznych (np. filmdw, folii do wyéwietlania informacji, tablic). Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego winni otrzymaé materialy umozliwiajace
przyswojenic problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan
kontrolnych).

4. Program szkolenia okresowego osob kierujacych pracownikami:

) ] B
Lp Temat szkolenia L. godz.
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Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bhp, z omdwieniem Zrédet
prawa miedzynarodowego {(dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie preepisdw I zasad bhp,

- oclirony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy,

- organizacji nadzorv i koniroli warunkéw pracy,
b) problemy zwiazane z interpretacja niektérych przepisdéw

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z
uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bhp.

Analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadldw przy pracy i choréb zawodowych oraz
zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych wypadkow
przy pracy, ze szczegOlnym uwzglednieniem wypadldw powstalych na skutek
niewlagciwej organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp z uwzglednieniem metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
pracownikdéw w procesach pracy

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii}, w tym zasady udzielania pierwsze] pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewfasciwych warunkow pracy (np, $wiadczenia z tytulu
warunkow pracy, skladka na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego

Razem:

*}

W godzinach lekcyjnych trwajacych 4:5:-’-tﬁinut.




