Zarzadzenie nr 4/2013
Wojta Gminy Dobrcz

z dnia 8 stycznia 2013 roku.

W sprawie: powotania zespoléw zadaniowych ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Dobrcz
i wyznaczenie koordynatora oraz ustalenie Regulaminu prac poszczegdlnych zespotéw.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337,z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz.
146, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887, Nr 217, poz. 1281, z 2012r. poz. 567) oraz § 4 Zarzadzenia Wajt Gminy Dobrcz nr 3/2013 z
dnia 8 stycznia 2013 ,Zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Dobrcz na lata 2014-2025 ,

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje nastepujgce zespoty zadaniowe do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Dobrcz
na lata 2014-2025:

b=

Zespot spraw gospodarczych, zagospodarowania przestrzennego i rozwoju;
2. Zespot oswiatowo-kulturalny;

3. Zespét spoteczno-zdrowotny;

4. Zespdt ochrony Srodowiska;

5. Zesp6t bezpieczenstwa gminy;

o

Zespot spoteczenstwa informacyjnego
§ 2. Powotluje sie nastepujace osoby na kierownikéw poszczegélnych zespoléw zadaniowych:

1. Zespotl spraw gospodarczych, zagospodarowania przestrzennego i rozwoju- Rafata

Modlisza -Kierownika Referatu Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego

2. Zespo6t oswiatowo-kulturalny- Krzysztofa Laferta- Kierownika Zespotu

Administracyjnego Placéwek O$wiatowych



3. Zespodl spoteczno-zdrowotny - Hanne Pater —Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej

4. Zesp6t ochrony srodowiska- Wande Przybyt -Kierownika Referatu Gospodarki

Komunalnej i Srodowiska

5. Zespot bezpieczenstwa gminy- Janusza Fryckowskiego Naczelnika Jednostki Ochotniczej

Strazy Pozarnej w Dobrczu i Katarzyne Ruszkowska podinspektora.

6. Zespol spoteczenstwa informacyjnego -Marka Richter- Kierownika Referatu

Organizacyjnego

§ 3. Wyznacza sie Anne Kutkowska Pelnomocnika Wéjta ds. Promocji i Wspétpracy z

Organizacjami Pozarzadowymi na koordynatora prac wszystkich zespotow.
§ 4. Ustala sie regulamin prac zespolow stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Wykonanie zrzadzenia powierza sie koordynatorowi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wyk. A. Kutkowska



Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenianr 4 /2013
Wojta Gminy Dobrcz

z dnia 8 stycznia 2013r.

Regulamin prac zespotéw zadaniowych ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Dobrcz na lata 2014-2025

Rozdzial 1
Zasady uczestnictwa w pracach zespoléw zadaniowych
§ 1. W skiad zespotu wchodza:

1) Kierownicy zespotéw zadaniowych,
2) Zastepcy kierownikéw zespotéw zadaniowych
3) Cztonkowie

§ 2. Zespot obraduje w obecnosci koordynator .

§ 3. Kierownik lub koordynator mogg zaprasza¢ do udziatu w pracach zespotu osoby
niewymienione w zarzadzeniu

Rozdzial 2
Zespot

§ 4. Posiedzenia zespolu zwotuje kierownik zespotu lub jego zastepca w porozumieniu z
koordynatorem.

§ 5. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotéw oraz proponowany
porzgdek obrad s3 rozsytane droga elektroniczna przez kierownika zespoléw najpézniej 5 dni
przed terminem posiedzenia , za$ dokumenty dotyczgce posiedzenia rozsytane s3 droga
elektroniczng do 3 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach kierownik moze zwotaé posiedzenie zespotu i przestaé
materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych w § 5.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach kierownik na poczatku kazdego posiedzenia moze
wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg sie w porzadku obrad.

§ 8. Do zadar zespoldéw nalezy:

1) Ewaluacja dotychczasowej strategii rozwoju gminy,
2) ldentyfikacja lokalnych zasobdw,
3) Analiza czynnikéw endogenicznych,



4) Analiza SWOT
5) OkreS$lenie celu gtéwnego i szczegétowych
6) Opis przedsiewzie¢ wraz z planowanym budzetem

Rozdziat 3
Obowiazki cztonkéw Zespoléw
§ 9. Do obowigzkéw wszystkich cztonkéw zespotéw nalezy w szczegélnosci:

1) Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu,
2) Przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie z ustaleniami z
posiedzen zespoléw oraz polecen koordynatora.

§ 10. Do zadan kierownikéw zespotéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Przekazywanie cztonkom zespotu informacji o terminach posiedzenia, ktére zostaty
wczes$niej ustalone z koordynatorem,

2) Opracowanie i przekazywanie cztonkom zespotu materiatéw bedacych przedmiotem
prac zespotu,

3) Sporzadzenie pisemnych protokoléw z posiedzen zespotu.

§ 11. Do zadan koordynatora nalezy we szczegolnosci:

1) Zbieranie danych statystycznych,

2) Badania ankietowe wsréd mieszkancow,

3) Analize opracowanych materialéw przez poszczeg6lne zespoty,

4) Zredagowanie wstepnej wersji Strategii,

5) Przeprowadzenie konsultacji dokumentu,

6) Zredagowanie zweryfikowanej wersji Strategii , uwzgledniajacych w szczegdlnosci
wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz wnioski i rekomendacje
wynikajace z przeprowadzonej oceny ex-ante, a takze wnioski wynikajace z wykonane;j
oceny oddziatywania na srodowisko,

7) Uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw zadaniowych,

8) Obstuga techniczna zespoléw zadaniowych.

§ 12. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkéw okreslonych niniejszym
regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialno$¢ stuzbowg czionkéw zespotow

zadaniowych. /




