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Zarzadzenie Nr 59/2011
Woéjta Gminy Dobrez
z dnia 09 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Dobrcz
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrcz.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 . Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr
181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz.
1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz.142 i
poz.146) oraz art.69 ust.1 pkt 2 i 3 i art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157 poz. 1240, i z 2010 r. Nr 28 poz. 146) zarzadzam, co nastepuje:

Rozdzial 1 Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1. Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, kontrole zarzadcza w jednostkach
sektora finanséw publicznych stanowi ogét dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Kontrola zarzadcza w gminie Dobrcz odbywa sie na dwoch poziomach:
1) na poziomie kazdej jednostki organizacyjnej gminy (I poziom kontroli zarzadczej),
za co jest odpowiedzialny kierownik jednostki;
2) na poziomie jednostki samorzadu gminnego (II poziom kontroli zarzadczej), za co
jest odpowiedzialny Wéjt Gminy Dobrez.

§ 2. 1. Zarzadzenie okresla:
1) cele i zadania kontroli zarzadczej,
2) charakter i rodzaje kontroli,
3) obszary kontroli zarzadczej,
4) polityke zarzadzania ryzykiem,
5) zakres kontroli finansowej,
6) dokumentowanie czynnosci kontrolnych,
7) zasady informacji i komunikacji oraz monitoringu i oceny.
2. Postanowienia zarzadzenia majg zastosowanie:
1) do sprawowania kontroli zarzadczej przez Wdjta Gminy wykonujacego zadania przy
pomocy Urzgdu Gminy na obu poziomach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;
2) jako wytyczne do sprawowania kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych
gminy przez ich kierownikow na poziomie I, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1.

§ 3. Ilekro¢ w dalszej czgsci zarzadzenia jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wojcie - oznacza to organ wykonawczy gminy Dobrez, kierownika Urzgdu Gminy
w Dobrezu, zwierzchnika shizbowego pracownikoéw urzedu oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych;

2) kierowniku jednostki — oznacza to kierownikéw (dyrektorow) jednostek
organizacyjnych gminy Dobrcz oraz Wojta Gminy Dobrcez, jako kierownika Urzgdu
Gminy Dobrez;

3) jednostce — oznacza to zardéwno Urzad Gminy Dobrez, jak i jednostke organizacyjna
gminy Dobrcz;

4) komorce organizacyjnej - oznacza to referaty oraz stanowiska samodzielne w
Urzedzie Gminy Dobrcz okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy ;




5) stanowiskach funkcyjnych - oznacza to kierownikow jednostek, gléwnych
ksiegowych jednostek oraz skarbnika i sekretarza gminy, kierownikéw referatow i
ich zastgpcow

6) koordynatorze kontroli zarzadczej na 11 IT poziomie — oznacza to sekretarza gminy.

Rozdzial 2. Cele i zadania kontroli zarzadczej

§ 4. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:
1) zgodnosci dziatalnoscei jednostki z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznoscei i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6)efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji.

§ 5. System kontroli zarzadczej jako zintegrowany zbiér elementéw i czynnosci kontrolnych
obejmuje szczeble:

1) samokontroli;

2) kontroli funkcjonalnej;

3) kontroli instytucjonalne;j.

§ 6. 1. Istota wspdlna czynnosci kontrolnych na wszystkich szczeblach jest szczegdtowe zbadanie
stanu faktycznego 1 poréwnanie go z obowigzujaca dla niego norma, oraz ustalenie odchylen od tej
normy.
2. Podstawowe funkcje kontroli zarzadczej, to:
1) ocena prawidlowego wykonywania obowigzkow;
2) pordwnanie stopnia realizacji zadan z przyjetymi zatozeniami;
3) likwidacja nieprawidtowosci;
4) usprawnienie dziatalnosci;
5) osigganie lepszych efektow;
6) sprawdzenie, czy gospodarowanie srodkami publicznymi jest dokonywane:
a) w sposob celowy i oszezedny,
b) w sposdb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,
c) po stronie wydatkéw - w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesnie]
zaciagnietych zobowiazan,
d) po stronie dochodéw (naleznosci) - w wysokosci i terminach wynikajacych z
przepisdOw w sprawie podatkow i optat lub zawartych umow.

§ 7. 1. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostkach bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
2. Samokontrola polega na kontroli prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy przez pracownikow
w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa i obowigzki wynikajace z posiadanego zakresu czynnosci
stuzbowych, z uwzglednieniem postanowien niniejszego zarzadzenia. Samokontrola realizowana
jest w ramach powierzonych obowigzkow stuzbowych w toku codziennego wykonywania zadan.
3. W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci, pracownik dokonujgcy samokontroli, jest
zobowigzany:

1) podjac niezbgdne dzialania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci,

2) niezwlocznie poinformowac¢ przetozonego o ujawnionych nieprawidtowosciach.
4. Przelozony, ktory zostal poinformowany o ujawnionych nieprawidtowosciach, zobowigzany jest
niezwlocznie podja¢ decyzje w sprawie dalszego toku postegpowania w odniesieniu do ujawnionych
nieprawidlowosci.

§ 8. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgcych udzial w realizacji okreslonych zadan,



operacji, procesow, itp., ktérych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okreslone
w zakresach czynnosci shuzbowych, badz ktorzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani
na podstawie innych przepisow.

§ 9. 1. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez stanowiska funkcyjne lub zespotly
kontrolne powolane przez Wojta.

2. Wojt moze zlecié¢ przeprowadzenie kontroli wewnetrzne] zewnetrznemu podmiotowi lub innej
osobie.

Rozdzial 3. Charakter i rodzaje kontroli

§ 10. Charakter mechanizmdéw kontrolnych winien by¢:
1) zapobiegawczy - w celu zapobiegania wystgpowaniu niepozadanych zjawisk,
2) wykrywajacy - w celu wykrycia i skorygowania niepozadanych zjawisk,
ktére juz wystapily,
3) dyrektywny - w celu spowodowania lub pobudzenia wystapienia pozadanego zjawiska.

§ 11. 1. Ze wzgledu na okres wykonywania czynnosci kontrolnych, rodzaje kontroli moga by¢
nastepujgce:

l)zwrotna - dostarczajaca informacji na temat zakonczonej dziatalno$ci
i umozliwiajaca udoskonalenie dziatania w przysztosci poprzez nauke na dawnych
btedach;
2) rownolegla - korygujaca biezace procesy poprzez monitorowanie dzialalnosei w czasie

rzeczywistym, aby nie dopusci¢ do znacznych odchylen od standardow;
3) wyprzedzajgca - przewidujgca problemy i im zapobiegajaca.
2. Ze wzgledu na zakres czynnosci kontrolnych, rodzaje kontroli moga by¢ nastepujace:
1) kontrola wst¢gpna potgczona z instruktazem w zakresie zamierzen przed ich realizacjg
poprzez kontrole dokumentéw majgcych stanowi¢ podstawe do okreslonych dziatan, w
szczegolnosci poprzez:
a) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych i gospodarczych, w tym zgodnosci z planem finansowym, w
aspekcie celowoscei, legalnosci i gospodarno$ci, w tym m.in. poprzez sprawdzanie
projektéw umow zamowien publicznych,
b) nadzér nad obiegiem dokumentow,
¢) kontrole projektow aktéw prawnych;
2) kontrola dorazna (problemowa) - kontrola jednego badz kilku zadan;
3) kontrola kompleksowa - kontrola pelnego zakresu zadan realizowanych w komorce
organizacyjnej lub jednostce, za okres co najmniej jednego kwartatu;
4) kontrola sprawdzajgca, w szczegolnosci w przedmiocie:
a) wykonania zalecen pokontrolnych,
**  b) poprawnosci sporzadzenia sprawozdan finansowych 1 statystycznych.
3. Poprzez kontrole kompleksowa nalezy rozumie¢ réwniez kontrol¢ finansowa na szczeblu
instytucjonalnym, za okres co najmniej jednego kwartatu.

§ 12. Kontrola powinna by¢:
1) adekwatna — dokladnie odpowiadaé¢ zalozonym celom kontroli i by¢ zgodna z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi,
2) skuteczna — czynnos$ci kontrolne winny si¢ zakonczy¢ wydaniem zalecen badz
wnioskéw pokontrolnych,
3) efektywna — powinna powodowac¢ osigganie przez jednostke zalozonych celow.



Rozdzial 4. Obszary kontroli zarzgdczej

§ 13. Kontrola zarzadcza obejmuje nast¢pujace, wzajemnie powigzane ze sobg obszary:
1) srodowiska wewngtrznego,
2) zarzadzania ryzykiem,
3) czynno$ci/mechanizméw kontrolnych,
4) informacji i komunikacji,
5) monitoringu i oceny.

§ 14. 1. W zakresie $rodowiska wewngtrznego nalezy poddawa¢é kontroli:
1) przestrzeganie wartosci etycznych,
2) kompetencje zawodowe pracownikow ,
3) strukturg organizacyjng jednostki,
4) delegowanie uprawnien.
2. Kontrola przestrzegania wartosci etycznych polega w szczegdlnosci na:
1) monitorowaniu przestrzegania wartosci przyjetych w kodeksie etycznym;
2) przestrzeganiu zasad wyltaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu w przypadkach
okreslonych przepisami KPA oraz Ordynacji Podatkowe;,
3) ocenie przestrzegania wartosci etycznych podczas okresowej oceny pracownika, o ktérej
mowa w art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Kompetencje zawodowe pracownikéw winny podlega¢ weryfikacji:
1) w procesie naboru na wolne stanowisko w jednostce;
2) podczas shuzby przygotowawczej pracownika zatrudnionego po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym;
3) podczas okresowe] oceny pracownika, o ktorej mowa w art. 27 ustawy o
pracownikach samorzadowych;
4) w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi:
a) aktéw prawnych, na podstawie ktérych pracownik realizuje zadania,
b) w przedmiocie wymaganego wyksztalcenia na danym stanowisku.
4. Nalezy zapewni¢ pracownikom uczestnictwo w réznych formach podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji zawodowych.
5. Struktura organizacyjna jednostki winna by¢ dostosowana do aktualnych celow i zadan.
6. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz
zakres sprawozdawczosci winien zosta¢ okre$lony w formie pisemne] w sposob przejrzysty
1 spojny.
7. Kazdemu pracownikowi przedstawia si¢ na pismie zakres jego obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
8. Zakres, o ktorym mowa w ust. 6 winien zosta¢ okreslony z uwzglednieniem wagi
podejmowanych decyzji 1 ryzyka z nimi zwigzanego.
9. Projekt zakresu, o ktorym mowa w ust. 6 opracowuje bezposredni przetozony pracownika i
pracownik ds. kadr..
10. Przyjecie zakresu jest potwierdzane przez pracownika jego podpisem.
11. Pracownicy na stanowiskach funkcyjnych sa zobowigzani do zidentyfikowania zadan, przy
wykonywaniu ktérych pracownicy moga by¢ szczegdlnie podatni na wplywy szkodliwe dla
gospodarki finansowej lub wizerunku jednostki oraz ustanowienia §rodkéw zaradczych.

§ 15. 1. Czynnosci i mechanizmy kontrolne, czyli zasady i procedury, przy pomocy ktorych
zapewnia si¢ realizacj¢ celow w odpowiedzi na ryzyko zagrazajgce ich realizacji winny byc¢
stosowane w jednostce na wszystkich szczeblach i funkcjach.
2. Skuteczne mechanizmy kontrolne powinny by¢:
1) na czas - wykrycie powinno pozwoli¢ na wezesng korekte odchylen,
2) oszczegdne - kontrole powinny dawacé racjonalne zapewnienie osiggniecia oczekiwanych
wynikow, z uwzglednieniem analizy kosztow i korzysci,



3) dobrze umiejscowione - punkty kontrolne powinny si¢ znajdowaé tam, gdzie jest
najbardziej prawdopodobne, ze pomiary pozwolg wykry¢ krytyczne odchylenia od celow
organizacji,

4) elastyczne - kontrole powinny uwzglednia¢ zmiany operacyjne,

5) odpowiednie powinnyodpowiadaé¢ potrzebom kierownictwa, by¢ dopasowane do struktury

organizacyjnej 1 rzetelnie odzwierciedla¢ wydarzenia, do pomiaru ktoérych zostaty
zaprojektowane,

6) spdjne z odpowiedzialnoscig poprzez identyfikacj¢ odpowiedzialnosci za wyniki,

7) zdolne identyfikowaé przyczyny, zastosowac korekte, jesli zostata zaplanowana jako
odpowiedz na znane potencjalne przyczyny.

Rozdzial 5. Polityka zarzadzania ryzykiem

§ 16. 1. Ryzyko to niepewnos¢ zwigzana ze zdarzeniem lub dziataniem, ktére moze mie¢ wpltyw na
realizacje zatozonych celow (realizacje zadan).
2. Zarzagdzanie ryzykiem ma na celu zwigkszenie prawdopodobienstwa osiggnigcia celéw na
szczeblu danej jednostki, jak i calej Gminy poprzez:

1) okreslanie celow i monitorowanie realizacji zadan,

2) identyfikacje ryzyka,

3) analize ryzyka,

4) reakcje naryzyko i dziatania zaradcze.
3. Okreslanie celow 1 monitorowanie realizacji zadan winno nastepowacé poprzez odpowiednio
powigzany z planem finansowym i strukturg organizacyjng jednostki system planowania zadan,
podzialu obowigzkow, zatwierdzania zadan (dokumentéw) do realizacji, uaktualniania zadan
(dokumentow) oraz skladania sprawozdan z ich realizacji.
4. Identyfikacja ryzyka (ryzyk) winna nastepowa¢ w odniesieniu do celow i zadan.
5. Analiza ryzyka polega na poddawaniu zidentyfikowanych ryzyk analizie majgcej na celu
okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkow.
6. Reakcja na ryzyko winna okresla¢ rodzaj reakcji ( tolerowanie, przeniesienie, wycofanie sie,
dziatanie zaradcze).

§ 17. 1. Pracownicy winni by¢ §wiadomi wystepujacego ryzyka w procesie realizacji powierzonych
im zadan i obowigzkow, a takze Swiadomi potrzeby rozpatrzenia ryzyka.

2. Kierownik oraz stanowiska funkcyjne, w zaleznosci od czgstotliwoécei dostrzeganych zmian
(zagrozen), nie rzadziej niz raz na pot roku, dokonujg identyfikacji zewnetrznego i wewnetrznego
ryzyka zwigzanego z poszczegolnymi celami 1 zadaniami jednostki.

3. Rozpoznawanie zagrozen zewngtrznych, takich jak: czgste zmiany legislacyjne,
niekorzystne zmiany na rynku ustug, dostaw i robot budowlanych, a takze analiza zagrozen
wewnetrznych, jak zbyt niski poziom zaplanowanych srodkow, sprawy kadrowe, wyzsze
oczekiwania spoleczne, badZ innych czynnikéw winno nast¢powaé poprzez:

1) wykorzystanie informacji zewngtrznych i wewngtrznych (biezace zapoznawanie sie ze
zmianami przepisow prawa w ramach samoksztalcenia

i szkolen, analiz¢ wynikéw kontroli i audytu, do$wiadczenia z lat ubieglych
i wlasne analizy efektow dziatania, doniesienia medialne),

2) wykorzystanie informacji o potencjalnych zagrozeniach przez podlegltych pracownikdw,

3) analizg informacji, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, dokonywang na naradach organizowanych
przez Wojta ze stanowiskami funkcyjnymi i innymi pracownikami badz na naradach
pracowniczych na poziomie danej jednostki.

§ 18. 1. Identyfikacja ryzyka (ryzyk) w odniesieniu do celow i zadan winna obejmowaé w
szczegolnosei:

1) potencjalne ryzyko dla gospodarki finansowej

2) potencjalne ryzyko dla wizerunku jednostki.



2. Analiza potencjalnego ryzyka dla gospodarki finansowej winna by¢ dokonywana
w szczegdlnosci w obszarach:

1) zamdéwien publicznych (zakupéw, dostaw, ushug, robdt budowlanych) ze
szczegblnym uwzglednieniem szacowania warto$ci zamoOwien oraz przestrzegania
przepisow KC umow o roboty budowlane dotyczacych podwykonawcow, w tym
solidarnej odpowiedzialnosci za zaplate wynagrodzenia za roboty budowlane
wykonane przez podwykonawce, a takze egzekwowania wiasciwe] jakosci
zamoOwien oraz warunkow gwarancji,

2) planowanych dochodéw gminy;

3) potencjalnej odpowiedzialnoséci cywilnej za szkody z tytulu korzystania z mienia
gminnego,

4) potencjalnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone poprzez niewlasciwe badz
nieterminowe  zalatwianie = spraw z  wnioskow  osob  fizycznych
1 prawnych.

3. Analiza potencjalnego ryzyka dla wizerunku jednostki winna by¢ dokonywana
w szczegblnosci w obszarach:
1)  stopnia zaspakajania potrzeb mieszkancow,
2)  bezstronnosci dziatania i postawy etycznej pracownikow oraz pozytywnego podejscia do
obywatela (petenta / klienta),
3)  sprawnosci (terminowosci) i sumiennosci dziatania pracownikow.

§ 19. 1. Identyfikacja i okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka i mozliwych
jego skutkéw winno zosta¢ wycenione z zastosowaniem 3 stopniowej skali :
1) ryzyko wysokie (1) — w sposob istotny wptywa na nie zrealizowanie zamierzonego celu
1/lub w duzym stopniu podwaza zaufanie spotecznosci lokalnej do wiadz gminy;
2) ryzyko srednie (2) — moze wplynaé na czgSciowe niezrealizowanie zamierzonych celow
i/lub moze wplyna¢ na brak zaufania czesci spotecznosei lokalnej do wiadz gminy;
3) ryzyko niskie (3) — powoduje drobne trudnosci w realizacji zamierzonych celéw i/lub
wplywa na niezadowolenie pojedynczych osob.

2. Prawdopodobienstwo wystapienia danego ryzyka winno ulega¢ przeszacowaniu wskutek
prowadzonego monitoringu. Monitoring ryzyka prowadzi si¢ na wszystkich szczeblach z
uwzglednieniem zasad okreslonych w § 17.

3. Identyfikacja i monitorowanie ryzyka nastgpuje na Karcie Oceny Ryzyka stanowigcej zat nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 20. W reakcji na ryzyko nalezy okresli¢ dziatania, ktore nalezy podjgé w celu zmniejszenia
danego ryzyka do akceptowalnego poziomu. Propozycje dzialan przedstawiajg stanowiska
funkcyjne. Ostateczng decyzj¢ podejmuje kierownik jednostki, badz osoba przez niego
upowazniona.

Rozdzial 6. Kontrola finansowa

§ 21. 1. Kontrola finansowa jest elementem kontroli zarzagdczej i obejmuje:

1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow;

2) badanie 1 poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w  przedmiocie
pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych, zaciggania ~ zobowigzan finansowych i
dokonywania wydatkow ze srodkoéw publicznych, udzielania zamowien publicznych
oraz zwrotu srodkow publicznych;

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur kontroli.

2. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywac sie
wedtug kryteriow:

1) legalnosci, czyli zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa;



2) gospodarnosci - ocena kontrolowanych zjawisk, proceséw gospodarczych i finansowych
z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci  podejmowanych decyzji,
a nastgpnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami jednostki, ktore umozliwig
uzyskanie przy najnizszych naktadach, w danych warunkach, optymalnych efektow;

3) celowosci — ocena zapewniajgca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych z punktu
widzenia interesow jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenie, czy Srodki
finansowe zostaly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w budzecie
gminy i planie finansowym jednostki;

4) rzetelnodci - zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

§ 22. 1. W procedurach kontroli finansowej uczestnicza:
1) Wajt, ktory kontroluje podlegle i nadzorowane jednostki na szczeblu kontroli
instytucjonalnej;
2) Skarbnik Gminy - gtowny ksiggowy jednostki, ktoremu kierownik jednostki powierza
obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie: prowadzenia rachunkowosci jednostki
wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi oraz dokonywania wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, a takze w
zakresie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych — na szczeblu kontroli funkcjonalnej 1 instytucjonalne;;
3) kierownicy komarek organizacyjnych i jednostek na szczeblu kontroli funkcjonalne;j
oraz samokontroli,
4) wszyscy pracownicy - na szczeblu samokontroli.
2. Instytucjonalna, kompleksowa kontrola finansowa winna by¢ przeprowadzana co najmniej
raz na dwa lata kazdej jednostce.
3. Koordynacje kontroli finansowej w Urzedzie Gminy Dobrcz oraz na szczeblu kontroli
instytucjonalnej w jednostkach prowadzi Skarbnik Gminy.

§ 23. W przedmiocie dokonywania wydatkow kontrola obejmuje przestrzeganie nastepujgcych
zasad:
1) wydatki publiczne mogg by¢ ponoszone na cele i w wysokosci ustalonej w planie
finansowym jednostki;
2) realizacja wydatkow nastepuje zgodnie z przepisami ich dotyczacymi,
3) wydatkéw dokonuje si¢ w sposob celowy 1 oszczedny; obowigzuje zasada
uzyskiwania najlepszych efektow z poniesionych naktadow finansowych, ktore muszg
jednak umozliwié¢ terminowg realizacje zadan oraz by¢ w wysokosci wynikajacej z
wczesniej zaciggnigtych zobowiazan;
4) zamowien publicznych (zakupu ustug, dostaw, robot budowlanych) dokonuje sie na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy Prawo zamowien publicznych.

§ 24. 1. Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzan finansowych (biezgcych

i inwestycyjnych) dokonywana jest na etapie przygotowania projektu planu finansowego jednostki.
2. Wstepnej oceny dokonujg komorki organizacyjne wg wiasciwosci merytorycznej, zgodnie z
zakresem obowigzkow.

3. Przy ocenie planowanych zobowigzan nalezy bra¢ pod uwage wytyczne w sprawie opracowania
materialow planistycznych do projektu uchwaty budzetowe;j.

§ 25. 1. Wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéow
prowadzona jest od momentu zgloszenia potrzeby wydatkowania srodkéw publicznych w formie
wniosku lub propozycji do momentu podjecia stosownej decyzji przez kierownika jednostki lub
osobe przez niego upowazniona.
2. Wstepna ocena wydatkéw dokonywana jest przez wilasciwg merytorycznie komorke
organizacyjna 1 w szczego6lnosci polega na ocenie:

1) czy wydatek miesci sie w planie finansowym, w wysokosci przewidywalnej do
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wydatkowania (czy wydatkowanie tejze kwoty nie spowoduje przekroczenia w ogdlnym
rozliczeniu planowanego limitu danych wydatkow),

2) czy przeprowadzono analize kosztéw i potrzeb bedacych podstaws podjecia decyzji o
potrzebie wydatku, a jej wyniki uzasadniajg jego dokonanie,

3) czy wydatek bedzie dokonywany w trybie prawa zamowien publicznych.

§ 26. Negatywna ocena celowosci zaciggniecia zobowigzania powodujacego koniecznosé
wydatkowania srodkow publicznych, stanowi przestanke do jego niezaciggnigcia.

§ 27. Zatwierdzenie przez kierownika jednostki lub osobe przez niego upowazniong wydatku moze
nastapi¢ po stwierdzeniu zachowania procedur okreslonych niniejszym zarzadzeniem, jak réwniez
innymi obowigzujacymi aktami wewnetrznymi.

§ 28. 1. Kontrola proceséw pobierania i gromadzenia dochodéw oznacza w szczegdlnosci kontrole
terminowosci wplywéw naleznosci jednostki oraz podejmowanie czynnosci windykacyjnych.
2. Kontrola dochodéw ma na celu sprawdzenie w szczego6lnosci, czy:
1) prawidlowo, w naleznej wysokosci i terminowo ustalane sg naleznosci z tytulu
dochodéw przypadajacych jednostce;
2) terminowo pobierane sg wplaty i dokonywane zwroty nadplat;
3) pobrane kwoty przekazywane sg na wlasciwe rachunki;
4) wiasciwie sg prowadzone klasyfikacja i ewidencja dochoddw;
5) prawidiowo sg przekazywane odbiorcom faktury za wykonane ustugi lub dostawy;
6) terminowo kierowane sa do zobowiazanych wezwania do zaptaty i upomnienia;
7) prawidlowo naliczane i pobierane s nalezne odsetki za zwloke;
8) terminowo wdrazane sa przewidziane prawem $rodki egzekucyjne;
9) umarzania, odraczania 1 rozkladania na raty splaty naleznosci dokonuje sie w granicach
przyshugujgcych uprawnien.

§ 29. 1. Kontrole gospodarowania sktadnikami majgtkowymi przeprowadza sie w szczegdlnosci
poprzez okresowe inwentaryzowanie stanu aktywéw i pasywow jednostki w terminach i na
zasadach okreslonych w instrukcji inwentaryzacyjne;j.
2. Kontrola gospodarowania skladnikami majgtkowymi obejmuje takze dorazne kontrole
zabezpieczenia mienia przed zniszczeniem, uszkodzeniem i kradzieza.
3. Kontrola dochodéw z mienia ma na celu sprawdzenie w szczegolnosei, czy:
1) zostaty sporzadzone wlasciwe umowy w szczegdlnosci zgodnie z wymogami ustawy o
gospodarce nieruchomosciami;
2) prawidtowo ustalono wysokos¢ czynszu lub oplaty;
3) zaplata czynszow i dokonywanie optat odbywa si¢ w sposéb terminowy;
4) prawidlowo zostaty naliczone odsetki od nieterminowych wplat;
5) wystawiono wezwania do zaptaty w razie zwitoki dtuznika;
6) zaleglosci w zaplacie naleznosci sg egzekwowane;
7) prawidiowo jest prowadzona ewidencja i dokonywana sprawozdawczo$¢ w zakresie
dochoddéw z mienia.

§ 30. Dokumentowanie wykonywania kontroli finansowej odbywa si¢ w sposdb okreslony
niniejszym zarzadzeniem oraz zgodnie z zarzadzeniami kierownika jednostki w sprawie instrukcji
obiegu i kontroli dokumentdéw oraz regulujacych obowiazki w przedmiocie zaméwien publicznych.

Rozdzial 7. Dokumentowanie kontroli zarzadczej

§ 31. 1. Dokumentacj¢ kontroli zarzadczej stanowia m.in. wszelkie procedury wewnetrzne
okreslone zarzadzeniami kierownika jednostki (instrukcje, regulaminy itp.) badz forma polecenia
stuzbowego lub wytycznych, zakresy czynnosci pracownikow, upowaznienia, pelnomocnictwa.



2. Do dokumentacji kontroli zarzadczej w Urzgdzie Gminy Dobrcz nalezg w szczegdlnosci
Zarzadzenia Wojta Gminy Dobrez :

1) Nr 53/04 z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Gminy Dobrez ze zm';

2) Nr 29/09 z dnia 22 maja 2009r. w sprawie okreslenia zasad naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Dobrezu;

3) Nr 47/04 z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Dobrcz ze zm?;

4) Nr 46/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie programow poszczegoélnych rodzajow

szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslenia tematyki, formy realizacji 1
czasu trwania szkolenia;

5) Nr 45/09 z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie instrukcji BHP dla archiwum
zaktadowego Urzedu Gminy Dobrczu; '

6) Nr 33/2009 z dnia 29 maja 2009r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikdw jednostek organizacyjnych;

7) Nr 26/09 z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy w Dobrczu;

8) Nr 44/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie nadania regulaminu przeprowadzania

oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzgdowych Urzgedu Gminy w Dobrezu i
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy;

9) Nr 15/09 z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu koncowego;
10) Nr 25/07 z dnia 13 lipca 2007 r. w sprawie regulaminu kontroli wewngtrznej w

Urzedzie Gminy w Dobrczu oraz jednostkach organizacyjnych gminy;

1) Nr 24/09 z dnia 07 maja 20 szczegdétowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody;

¥ 12) Nr 68/10 z dnia 31 grudnia 2010 r. w spraw1e ustalema instrukeji obiegu i kontroli
dokumentéw; :

13) Nr 27/07 z dnia 30 lipcaa 2007 . w sprawie wprowadzenia instrukcji
inwentaryzacyjnej w Urzedzie Gminy Dobrcz oraz jednostkach organizacyjnych gminy;
14) Nr 67/10 z dnia 30 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad kontroli dokumentéw

ksiegowych w Urzedzie Gminy Dobrez;

15) Nr 38/10 z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie dokonywania wydatkow z budzetu
Gminy Dobrcz oraz innych jednostek organizacyjnych Gminy Dobrez przy uzyciu

__ stuzbowych kart platniczych;

16) Nr 03/08 z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie pobrania i zwrotu oplaty skarbowej;

17) Nr 37/04 z dnia 17 wrzesnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji
postepowania w zakresie przeciwdziatania wprowadzeniu do obrotu finansowego wartosci
majatkowych pochodzacych =z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz
przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu”;

18) Nr 01/10 z dnia 04 stycznia 2010 r. w sprawie opodatkowania przychodow
uzyskanych z tytulu przyznania nagrody lub umozenia naleznosci budzetowych
wynikajacych z umoéw cywilnoprawnych;

19) Nr 66/10 z dnia 31 grudnia 2010r. w sprawie zasad planowania oraz rozliczania
wykonanych na rzecz Gminy Dobrcz dostaw, ushug oraz robot budowlanych;

20) Nr 72 z dnia 20 listopada 2009r. w sprawie wprowadzenia  "Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego" w Urzedzie Gminy w Dobrczu;

Zm. Zarzadzeniem Nr 23/07 z dnia 28 czerwca 2007r., Zarzadzeniem Nr 01/08 z dnia 02 stycznia 2008 r.,
Zarzadzeniem Nr 30/08 z dnia lipca 2008r.

Zm. Zarzadzeniem Nr 07/08 z dnia 26 marca 2008r., Zarzadzeniem Nr 26/08 z dnia 10 lipca 2008r., Zarzadzeniem
Nr 02/11 z dnia 14 stycznia 2011r.



21) Zarzadzenia w sprawie rozbudowania jednolitego rzeczowego wykazu akt na
podstawie instrukcji kancelaryjnej?,

a takze zarzadzenia: ustalajace obowiazki w sprawach zamowien publicznych, powotujgce dorazne
komisje (ds. inwentaryzacji, ds. brakowania, ds. przeprowadzenia postepowan przetargowych,
konkursowych) i inne, ktére okreslaja obowiazki i odpowiedzialno$¢ w sferze realizacji zadan
jednostki.
3. W kazdej jednostce winien zosta¢ sporzadzony wykaz kluczowych dokumentéw (zarzadzen,
polecen) okreslajacych obowigzki i odpowiedzialnosé w sferze realizacji zadan jednostki. Wykaz
winien by¢ biezaco aktualizowany i zawiera¢ informacj¢ w jakim miejscu (u kogo) znajduja sie
poszczegdlne dokumenty.

§ 32. W ramach samokontroli kazdy pracownik opatruje imieniem i nazwiskiem wytworzony przez
siebie dokument (sporzadzil, imi¢ i nazwisko pracownika w lewym dolnym rogu na kopii
dokumentu pozostajacego w aktach jednostki, o ile z tresci dokumentu nie wynika inne miejsce) za
wyjatkiem dokumentoéw, ktore pracownik wytwarza i jednoczesnie podpisuje na mocy udzielonego
upowaznienia badz pelnomocnictwa.

§ 33. 1. Dowodem sprawowania kontroli funkcjonalnej jest w szczegolnosci:
1) kontrasygnata skarbnika,
2) aprobata skarbnika na projektach umoéw dotyczacych zamowien publicznych,
3) aprobata radcy prawnego na projektach uméw dotyczacych zamoéwien publicznych
oraz innych projektach aktéw prawnych przedktadanych do zaopiniowania,
4) podpisywanie (parafowanie) sprawdzonych dokumentéw przez sekretarza lub
kierownika w zakresie kompetencji,
5) parafowanie korespondencji przekazywanej do zalatwienia wiasciwej komorce
organizacyjnej lub jednostce.
2. Kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za tre§¢ dokumentu wytworzonego
przez pracownika, co potwierdza swoim podpisem sktadanym w lewym dolnym rogu na kopii
dokumentu pozostajacego w aktach jednostki. Postanowienia tego nie stosuje sie, jezeli kierownik
podpisuje dokument na mocy udzielonego upowaznienia badz pelnomocnictwa.

§ 34. 1. Z przeprowadzenia kontroli instytucjonalnej nalezy sporzadzi¢ protokot, ktéry winien
zawierac:
1) nazweg kontrolowanej jednostki (stanowiska);
2) przedmiot, okres oraz date kontroli;
3) dane kierownika jednostki/ komorki i pracownika odpowiedzialnego za realizacje
zadan bedacych przedmiotem kontroli;
4) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli;
5) stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci, w miar¢ mozliwosci analize przyczyn
ich powstania i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci;
6) wnioski i zalecenia pokontrolne;
7) wyszczegdlnienie zatacznikdéw do protokotu;
8) podpisy kontrolowanego i kontrolujgcego.
2. Fakt przeprowadzenia kontroli instytucjonalnej winien zosta¢ odnotowany w rejestrze kontroli.

§ 35. Dokumentowanie zarzadzania ryzykiem odbywa sie w szczegdlnosci w formie:
1) notatek stuzbowych — na etapie wstepnej identyfikacji ryzyka;
2) kwestionariuszy identyfikacji ryzyka, ktére winny zawiera¢ w szczeg6lnoscei:
a) opis ryzyka,

3 Zm. Zarzadzeniem Nr 3/05 z dnia 11 stycznia 2005 r., Zarzadzeniem Nr 13/08 z dnia 20 maja 2008 r., Zarzadzeniem
Nr 43/08 z dnia 3 pazdziernika 2008r.



b) ocene punktowa ryzyka adekwatng do mozliwosci jego wystapienia,
¢) opis skutkow wystgpienia ryzyka,
d) uwagi dotyczace jego monitorowania badz przeszacowania.
3) notatek lub protokotéw z narad, posiedzen — na etapie monitorowania ryzyka.

§ 36. Dokumentacje kontroli zarzadczej stanowig takze:
1) pisemne potwierdzenia zapoznania sig pracownikow z procedurami, o ktérych mowa
w§31;
2) wniesione na pi§mie zastrzezenia komorek organizacyjnych (jednostek) do
protokotéw kontroli;
3) informacje na temat realizacji zaleceni pokontrolnych.

Rozdzial 8. Zarzadzanie informacja, monitoring i ocena.

§ 37. 1. W zakresie informacji i komunikacji winno zagwarantowac si¢ optymalne zarzadzanie
informacjg.
2. Zarzadzanie informacjg, to pozyskiwanie i przekazywanie informacji, zarowno w kierunku
pionowym, jak i poziomym, ktére moga wptywa¢ na planowanie lub proces podejmowania decyzji
lub realizacji celow poprzez:
1) przekazywanie posiadanych informacji pracownikom, dla ktorych informacje te beda
stanowily istotng pomoc w realizowanych przez nie zadaniach;
2) uzgadnianie planowanych zmian z pracownikami, dla ktorych majg one istotne
znaczenie,
3) przekazywanie posiadanych informacji podmiotom zewngtrznym, dla ktérych
informacje te bedg stanowity zrodto praw lub obowigzkow.
3. Informacja powinna by¢ zrozumiata, doktadna, na czas, aktualna i dostepna.

§ 38. 1. Zarzadzanie informacja wewnatrz jednostki winno uwzglgdnia¢ w szczegolnoscei:
1) biezaca informacje;
2) komunikacje wewngtrzna, jako organizacjg systemu informacji w obrgbie jednostki oraz
gminnych jednostek wspotdziatajgcych poprzez:
a) ewidencjonowanie oraz niezwloczne przydzielanie i przekazywanie do zatatwienia
wplywajacej do jednostki korespondencji wtasciwym komorkom organizacyjnym,
¢) wymiang informacji poprzez odprawy lub narady z pracownikami, poczt¢ elektroniczng
w tym wewnetrzne elektroniczne systemy ewidencji i obigu dokumentacji lub w innej
skutecznej formie;
2. Za optymalne zarzadzanie informacja w przedmiocie komunikacji wewng¢trznej odpowiadaja
stanowiska funkcyjne.

§ 39. Komunikacje zewnetrzna zapewnia si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zamieszczanie na stronach BIP wszelkich informacji publicznych, o ktérych mowa w art. 8
ust. 3 ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz podlegajgcych publikacji w BIP na
podstawie innych przepisow prawa;

2) zamieszczanie ogloszen na tablicy informacyjnej w jednostce;

3) zamieszczanie ogloszen na tablicach soleckich;

4) rozne formy konsultacji spotecznych:

a) z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z uchwatami Rady Gminy 1 ustawa
dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) z mieszkancami, zgodnie z uchwalg Nr IX/113/03 Rady Gminy Dobrez z dnia 29
grudnia 2003 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
Gminy Dobrez,

¢) poprzez dyskusje publiczne na podstawie ustawy o planowaniu




1 zagospodarowaniu przestrzennym,
d) poprzez spotkania z soltysami,
e) poprzez skiadanie informacji na zebraniach wiejskich;
5) korespondencje 1 spotkania z podmiotami zewng¢trznymi;
6) udzielanie odpowiedzi na skladane wnioski, petycje, interwencje,
7) informacje zamieszczane na stonie Www. oraz porzez sms i poczg e-mail.

§ 40. 1. Kierownik jednostki w ramach wykonywania biezacych obowigzkoéw monitoruje
skutecznos¢ kontroli zarzadczej i jego poszczegdlnych elementdw.

2. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowigzane sg takze stanowiska
funkcyjne, ktore sg zobowigzane zglasza¢ zidentyfikowane problemy kierownikowi jednostki.

3. Co najmniej raz w roku kierownik jednostki przeprowadza samoocen¢ systemu kontroli
zarzadezej, ktorej wyniki winny zosta¢ udokumentowane. Samooceng nalezy przeprowadzié w taki
sposdb, aby uzyska¢ informacje jak system kontroli zarzadczej funkcjonuje w poszczegolnych
obszarach, o ktérych mowa w § 13. Samooceng przeprowadza si¢ za pomocg kwestionariusza (listy
kontrolnej).

4. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych skiadajg Wéjtowi Gminy w terminie do 27
lutego kazdego roku oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok porzedni wg. wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Koordynacj¢ kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Dobrcz oraz na szczeblu kontroli
instytucjonalnej w jednostkach prowadzi Sekretarz Gminy z zastrzezeniem postanowien § 22 ust. 2. |

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe.

§ 41. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu majg zastosowanie obowigzujace
przepisy aktéw wewnetrznych wydanych przez kierownikow jednostek, ktore w swojej tresci
reguluja sfere czynnosci kontrolnych.

§ 42. 1. Zobowigzuje si¢ pracownikéw funkcyjnych do zapoznania podlegtych im pracownikéw z
trescig niniejszego zarzadzenia.
2. Wszyscy pracownicy winni zapozna¢ si¢ z trescig zarzadzenia i przestrzegaé jego
postanowien. /)

§43. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.




KARTA OCENY RYZYKA

Identyfikacja ryzyka — Ocena ryzyka Uzasadnienie
(analiza ryzyka, reakcja na ryzyko
1 dzialania zaradcze)

obszar, nazwa (opis) ryzyka Wysokie (1) | Srednie (2) | Niskie (3)

Monitorowanie ryzyka

Ocena ryzyka:
ryzyko wysokie (1) — w sposob istotny wplywa na nie zrealizowanie zamierzonego celu i/lub w duzym stopniu podwaza zaufanie spotecznosci lokalnej do wiadz gminy;
ryzyko Srednie (2) — moze wplynaé na czesciowe niezrealizowanie zamierzonych celéw i/lub moze wplynaé na brak zaufania czesci spolecznosci lokalnej do wiadz
gminy;
ryzyko niskie (3) — powoduje drobne trudnosci w realizacji zamierzonych celéw i/lub wptywa na niezadowolenie pojedynczych osob.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 59/11 Wéjta Gminy Dobrcz z dnia 09 wrze$nia 2011 r.




Zatgceznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 59/11
Wojta Gminy Dobrez z dnia 9 wrzesnia 2011r.

WZOR
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)
Dzial IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosei i skutecznoéci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dzialach administracji
rzadowej”/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansoéw publicznych*

(nazwa/nazwy dziatu/dziatdéw administracji rzgdowej/nazwa jednostki sektora finansow

publicznych™
Cze$é AY
0 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Cze¢sé B?

0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czesé CY
[0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Cze$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
[0  monitoringu realizacji celow i zadan,
0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych®,
O procesu zarzadzania ryzykiem,



O audytu wewngtrznego,

O kontroli wewnetrznych,

O  kontroli zewnetrznych,

[ innych Zrodel INOIMACTT: ..ooviiviviieiceieee et

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynaé
na tre$é niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skreslic.
Dzial 119

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np.
istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora
finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosei dzialalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji lub zarzagdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze] w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial ITI"

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie
wypetnia si¢ tego punktu.

2. Pozostale dzialania:



Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaty podjete.

Objasnienia:

D

3

4)

5)

W dziale I, w zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia si¢ tylko jedng
cze$¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czesci wykresla sig. Czes¢ D wypehia sig niezaleznie od wynikdéw oceny stanu
kontroli zarzgdczej.

Czes¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajagcym stopniu
zapewnila lacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i1 efektywnos$é dziatania, wiarygodno$é
sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosc¢ i skutecznos¢ przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajgcym
stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodno$ci dzialalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 6.

Czes¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajagcym
stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami  wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosei 1 skutecznoécei przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrédetl informacji" nalezy je wymienic.

Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
czes¢ B albo C.

Dziat I1I sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czgs¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
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z przeprowadzonej kontroli problemowej w Zespole Administracyjnym Placéwek Oéwiatowych w
Dobrczu przez kontrolera Przemystawa M. Nowaka (PMN Consulting) dziatajacego na podstawie
upowaznienia nr 9/2012 z dnia 28 listopada 2012 roku.

Zakres kontroli:

1.

Celowos¢ wykorzystania dotacji otrzymanych z budzetu Paristwa,

Zgodnos¢ sprawozdawczosci z ewidencjg ksiegowa,

Celowos¢ zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkdw oraz poréwnanie
stanu faktycznego wydatkéw ze stanem wymaganym w Szkole Podstawowej w Kozielcu oraz

Zespole Szkét w Wudzynie,

Realizacja przez kierownikéw wszystkich jednostek oswiatowych Gminy Dobrcz przepiséw o

kontroli zarzadcze;j.

Badany okres:

Kontrole przeprowadzono dla trzech, losowo wybranych miesiecy w latach 2011 i 2012. Wybrano
miesigce: kwiecien, lipiec i wrzesien.

W trakcie kontroli wyjasnieri udzielali:

1. p. Krzysztof Lafert — Kierownik Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych,

2. p. Ewa Rywolt — Gtéwna Ksiggowa Zespotu Administracyjnego Placéwek Oéwiatowych

3. Dyrektorzy poszczeg6inych placéwek oswiatowych, tj.:

PMN

a. Zespol Szkdt w Boréwnie — p. Katarzyna Fiedler, Dyrektor
b. Zespdt Szkdl w Dobrczu — p. Zinaida Ignaczak, Dyrektor
c. Zespot Szkét w Wudzynie — p. Dariusz Deregowski, Dyrektor

d. Szkota Podstawowa w Stronnie — p. Wiestaw Raczkowski, Dyrektor

e. Szkota Podstawowa w Strzelcach Gérnych — p. Halina Dubicka-Kaaz, Dyrektor

f. Szkota Podstawowa w Kozielcu — p. Mirostawa Senska-Szala, Dyrektor

g. Zespot Szkdt w Kotomierzu — p. Grazyna Gwizdata.

ulting]
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Badany okres:

Kontrolg przeprowadzono dla losowo wybranych trzech miesiecy w latach 2011 i 2012, tj.: kwiecien,
lipiec i wrzesien.

Ustalenia ogdine.

Placowki oswiatowe nie prowadzg samodzielnej ksiegowosci i rozrachunkéw. Obstuga finansowo-
ksiegowa jest scentralizowana i prowadzona w Zespole Administracyjnym Placéwek Oswiatowych w
Dobrczu. Ksiegi prowadzone s3 komputerowo. Oznaczenie oraz przechowywanie ksiag spetnia
warunki art..13 ustawy o rachunkowosci. Ksiegi rachunkowe prowadzone byty na biezgco (zgodnie z
art. 24 ustawy o rachunkowosci).

Kontrolg objeto powigzanie zapiséw ksiegowych za miesigce wyzej wskazane w latach 20112012 z
dowodami ksiggowymi. Wydatki nie budzg zastrzezer, a dowody zostaty sprawdzone i zatwierdzone
do wypftaty z godnie z unormowaniami. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
03.02.2010 roku w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, w Zespole na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego sporzgdzane sy wydruki sprawozdan budzetowych Rb-27S z wykonania planu
dochodéw budietowych i Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych, jak réwniez
sporzadzane sg kwartalnie sprawozdania Rb-N dotyczgce naleznosci i Rb-Z dotyczace zobowigzan.

Ewidencja ksiggowa prowadzona byta wedtug podziatu klasyfikacji budzetowej zgodnie z planem oraz
rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 02.03.2010 roku w sprawie szczegétowej klasyfikacji
dochoddw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz srodkdw pochodzacych ze irddet
zagranicznych.

W oparciu o przyjety plan wydatkow, jak rowniez przyjetq przez gmine polityke finansowa, nie
stwierdzono przekroczen i naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Ad. 1 Wykorzystanie dotacji celowych.

Zadanie sprawdzono w oparciu o dokumenty Zrédiowe: sprawozdanie z wykorzystania dotacji
celowych otrzymanych z budzetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, rozliczenie rezerwy celowej
(ustawy budzetowej) przeznaczonej na dofinansowanie $wiadczert pomocy materialnej dla uczniéw o
charakterze socjalnym, zrzgdzenia Wéjta Gminy Dobrcz w sprawie zmiany budzetu gminy Dobrcz,
uchwaly Rady Gminy w sprawie zmiany budzetu gminy Dobrcz, urzadzenia ksiegowe i stosowne
dokumenty sprawozdawcze.

Gmina otrzymuje $rodki z budzZetu Paristwa na zadania;

e Dofinansowanie prac komisji kwalifikacyjnej — awans zawodowy nauczycieli {Dz. 801, Rozdz.
80195). Srodki te s3 przeznaczane na realizacje uméw zlecenia dla czionkéw komisji spoza
Zespotu Administracyjnego Placdwek O$wiatowych. Czionkowie 5-osobowej komisji
powotywani sg stosownym zarzadzeniem Wéjta Gminy, gdzie dwdch czlonkéw stanowig
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eksperci finansowani przedmiotowymi érodkami. Kontrola zawartych umow zlecenia nie
wykazata nieprawidtowosci. Zadanie jest dofinansowywane $rodkami wtasnymi gminy.

e Pomoc materialna dla uczniéw — stypendia i zasitki szkolne oraz wyprawki szkolne (Dz. 854,
Rozdz. 85415). Srodki te przeznaczane s3 zgodnie z celem. Zespét Administracyjny prowadzi
ewidencje ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej, jak réwniez ewidencje
wydanych decyzji przyznajacych, badé odmawiajacych przyznania pomocy. Whioski sktadane
sq bezposrednio w siedzibie Zespotu, badZ w danej szkole, ktdra nastepnie przekazuje je do
Zespotu odpowiedzialnego za realizacje zadania. Niewykorzystane w ramach przyznanego
limitu érodki zwracano ze wzgledu na zmniejszenie liczby uprawnionych do pomocy.

Przyznane $rodki wprowadzane byty do budzetu stosownymi uchwatami rady Gminy, jak réwniez
zarzadzeniami Wéjta Gminy Dobrcz —co budzi watpliwo$¢, pod wzgledem prawidtowosci realizacji
zmian budzetu gminy (kopie dokumentéw stanowig zataczniki do niniejszego protokotu). Zdaniem
kontrolujacego zmiany w dochodach wynikajace ze srodkéw budzetu Paristwa przyznane na
realizacje zadan w gminie winny by¢ dokonywane uchwata Rady Gminy.

Ad. 2 Zgodnos$¢ sprawozdawczo$ci z ewidencja ksiegowa.

Zadanie sprawdzono w oparciu o dokumenty srédiowe: zestawienie obrotéw i sald z systemu F-K
obstugujacego Zespot, sprawozdania Rb-275 z wykonania planu dochodéw budietowych jednostek
samorzadu terytorialnego, Rb-285 z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego, Rb-N o stanie naleznoéci i Rb-Z o stanie zobowigzan.

Ustalono, ze dane sprawozdania Rb-275 s3 zgodne z ewidencja ksiggowaq konto rozliczenie dochodow
budzetowych 222 w zakresie dochodéw potwierdzone zostato zestawieniem obrotéw i sald dla
badanych interwatéw czasowych.

Rb-28S w zakresie planu wydatkow budzetowych byly zgodne z ewidencjq ksiggowa. Kwoty wykazane
w sprawozdaniach wynikaty z przyjetego planu finansowego (uwzgledniajacego zmiany) i miescity sie
w uchwalonych wartoéciach. Wydatki zrealizowane byty zgodnie z danymi wynikajacymi z ewidenciji
ksiegowej, co stwierdzono na podstawie analizy dokumentéw irodtowych oraz zestawienia obrotéw i

sald.

Zespot Administracyjny Placéwek Oéwiatowych sporzadza wiasciwe sprawozdanie o stanie naleznosci
oraz wybranych aktywow finansowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw. W
sprawozdaniu wykazane s3 naleznoéci wedtug poszczegdinych tytutéw, co byto zgodne z ewidencja
ksiegowa. Sporzadzane s3 réwniez sprawozdania o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz
poreczer gwarancji, jednakze ze wzgledu na przyjetq polityke (o czym mowa w punkcie 3), wykazuja
one stany zerowe.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w przedmiocie zadania.
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Ad. 3 Celowosé zaciagania zobowigzan finansowych i realizacji wydatkow.

Sprawozdania finansowe odzwierciedlajace gospodarke finansowq Szkoty Podstawowej w Kozielcu i
Zespotu Szkét w Wudzynie stanowia zatgcznik do niniejszego protokotu.

Przyjeta polityka finansowa — regulowania zobowigzan w okresie przynaleznym, oznacza brak
wystepowania zobowigzan niewymagalnych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Zasada ta
oznacza brak mozliwosci zaciggnigcia zobowigzan przez kontrolowane placowki (jak i pozostate), co
chroni je przed przekroczeniem dyscypliny finansowej, jednakze ogranicza poziom $rodkow
osadzonych na rachunkach bankowych.

Kontrola nie wykazata rozbieznosci wydatkéw ze stanem rzeczywistym. Placéwki prowadzone s3
rzetelnie i zgodnie z uchwalonym przez Rade Gminy planem finansowym — budietem.

Ad. 4 Realizacja przepiséw o kontroli zarzadczej.

Kontrola zarzadcza obejmuje swoim zakresem wszystkie aspekty dziatalnoéci jednostki.
Podstawowym elementem kontroli zarzadczej jest odpowiedzialnos¢ kazdego kierownika jednostki za
wdrozenie i monitorowanie elementéw kontroli zarzadcze], aby jednostka osiggata wyznaczone jej
cele w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy w okresie ciggtym (zgodnie z art.
69 ustawy o finansach publicznych).

Zadania cigzace na kierownikach poszczeg6inych jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie
Dobrcz okreélone sg zarzadzeniem nr 59/2011 Wéjta Gminy Dobrcz z dnia 09 wrzeénia 2011 roku.

Przedmiotowej kontroli dokonano zgodnie z zapisem § 9 pkt 2. na poziomie |, tj. przewidzianym dla
jednostek organizacyjnych gminy, za ktére odpowiadaja kierownicy jednostek. Podmiotami kontroli

byly:
Zespo! Szk6t w Borownie
Zespot Szkdl w Dobrczu
Zespot Szkot w Wudzynie
Szkota Podstawowa w Stronnie
Szkota Podstawowa w Strzelcach Gornych
szkota Podstawowa w Kozielcu
Zespot Szkot w Kotomierzu

Istota przedmiotowej kontroli jest ocena prawidiowego wykonywania obowigzkdw, okreslenie
stopnia realizacji zada, likwidacja nieprawidtowosci, usprawnienie celem osiggania lepszych efektow
w aspekcie organizacyjny, jak réwniez gospodarki érodkami finansowymi. Zgodnie z zarzadzeniem,
wszysCy pracownicy zobowigzani SA do dokonywania samokontroli w ramach powierzonych
obowiazkéw. Kontrola obejmuje obszary srodowiska wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem,
mechanizméw kontrolnych, komunikacji i monitoringu wraz z oceng.
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Kazda z badanych placéwek posada regulamin kontroli zarzadczej, kodeks etyczny pracownikéw
placowki, ktére definiujq zasady postgpowania przez pracownikéw w placéwce. Istotnym elementem
umozliwiajacym sprawdzenie realizacji obowigzkéw w ramach poszczegblnych srodowisk, w tym
wewnetrznego, jest kwestionariusz samooceny systemu kontroli zarzadczej, ktory zostat
wprowadzony w badanych placéwkach. Okreéla on obowigzek zaznajomienia sie kadry pracowniczej
z kodeksem etycznym, regulaminem kontroli, zakresem ryzyk wynikajacych z okreslonych dziatan —
wykonywanej pracy dla danej placoéwki, okreslenia umiejgtnosci pracownikéw dla realizacji
powierzonych im zadar, definiuje mozliwosci podnoszenia kwalifikacji. W trakcje analizy
dokumentéw Zrédtowych ustalono, iz dla pracownikow nieadministracyjnych, czyli nauczycieli, w
aktach osobowych brakowato potwierdzenia zaznajomienia sig z zakresem obowigzkéw
wynikajacego z obowigzujacych przepiséw. Niniejsze uchybienie zostato skorygowane w trakcie
kontroli.

Przytoczone wyze] zarzadzenie Wdjta Gminy Dobrcz naktada na kierownikow placéwek obowigzek
dokonywania raz na pél roku identyfikacji wewngtrznego i zewngtrznego ryzyka zwigzanego z
poszczegdinymi celami i zadaniami jednostki. Zadanie to jest realizowane przez Dyrektorow
jednostek w okresie jednorocznym, a zatem stanowi uchybienie obowigzujgcym regulacjom
wewnetrznym Gminy. Ze wzgledu na fakt, iz czestotliwos$¢ dokonywania przedmiotowego '
monitoringu narzucona przepisami ustawowymi oraz komunikatem Ministra Finansow o
standardach..., winna by¢ realizowana nie rzadziej niz raz na rok. Celem ograniczenia ucigzliwosci
realizacji zadari w ramach tej sfery dziatalnosci jednostek publicznych, rekomenduje si¢ dokonanie
_zmiany zapisu zarzadzenia, sprowadzajgcego wymieniony obowigzek do realizacji raz do roku. (dot.
Zapisu § 17 pkt 2).

Kierownicy jednostek opracowali i wdrozyli arkusze rejestru celow i ryzyk na poszczegdlne lata.
Dokumenty te zawierajq ryzyka i dziatania na nie celem ich zmniejszenia do poziomu
akceptowalnego. Dotyczy to prawdopodobieristwa wystgpienia ryzyka, skutku na finanse placéwki,
reputacji w aspekcie etycznym (wizerunek zewnetrzny), jak i realizacji zadar przez dang jednostke.

Element ryzyka zwigzany z finansami w danej placowce jest dodatkowo ograniczany ze wzgledu na
fakt nadzoru finansowego realizowanego przez Zesp6t Administracyjny. Celowos¢ realizacji
wydatkéw nastepuje w procesie przygotowywania budzetu na kolejny rok kalendarzowy oraz wynika
z realizacji zmian budzetu Paristwa. Na biezaco prowadzona jest kontrola gospodarowania
sktadnikami majatkowymi, w tym ze szczegdinym uwzglednieniem materiatéw opatowych.

Placéwki wdrozyty konieczng dokumentacje zwigzang z realizacjq kontroli zarzadczej. W kazdej
jednostce sporzadzono wykaz kluczowych dokumentéw okreslajacych obowiazki i odpowiedzialnos¢
w sferze realizacji zadari jednostki. Jest on na biezgco aktualizowany.

W aspekcie zarzadzania informacjg, stwierdza sie, ze kierownicy jednostek sktadajg oswiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w formie pisemnej, przekazujac je do sekretariatu urzedu gminy. Jednakze,
zapoznajqc sie ze stronami Biuletynu Informacji Publicznej gminy Dobrcz, nie znaleziono owych |
oéwiadczen, co stanowi naruszenie zapisu § 39 pkt 1 zrzadzenia Wéjta Gminy Dobrcz. Szkoty
prowadzg wlasne strony internetowe, ktére moglyby spetnia¢ obowigzek upublicznienia

PMN Consulting] Strona 5

A




przedmiotowych oéwiadczen, aczkolwiek ich charakter jest odmienny. Zaleca si¢ wprowadzenie do
BIP gminy Dobrcz przedmiotowych oswiadczen w zaktadkach dotyczacych o$wiadczeri majgtkowych.

Kontrola wykryta dwa uchybienia zwigzane z realizacjq zarzadzenia nr 59/2011 Wéjta Gminy Dobrcz:

1. Brak realizacji zapisu § 17 pkt 2- czestotliwosc identyfikacji ryzyk,

2. Brak podania do put_:lic;ngj_w_ia_glg_rp_qggi_ oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej
poszczegdinych kierownikéw jednostek oswiatowych.

Na tym protokét zakoriczono.

Protokét sporzadzono i podpisano w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
pozostawiono w Sekretariacie Gminy Dobrcz. Podmiot kontrolowany poinformowany zostat o prawie
ztozenia pisemnych wyjasnieri do niniejszego protokotu w terminie 14 dni od daty jego podpisania.
Kontrolujacy dokonat wpisu do ksigzek kontroli w placéwkach oéwiatowych oraz Zespole
Administracyjnym Placéwek Oswiatowych.

Przemystaw M. Nowak
PMN CONSULTING
85-870 Bydgoszcz, ul, Ogrody 19B/28

" 151-85-10 REGON: 340773138
Nlep-rr?asa- przamyslaw.m.nowak@wp.p!

Integralng czes¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowych otrzymanych z budzetu Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego za rok 2011 i pétrocze 2012,

2. Uchwaty rady Gminy w sprawie zmiany budzetu Gminy Dobrcz o nr: XIV/160/2012,
XI1l/138/2012, Xi/120/2012, V/48/2011, VI/62/2011,

3. Zarzadzenia Wdjta Gminy w sprawie zmiany budzetu Gminy Dobrcz o nr: 48/2012, 35/2012,
17/2012, 58/2011, 70/2011
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4. Dokumenty zwigzane z gospodarkg finansowg dla Szkoty Podstawowej w Kozielcu (kwiecien,
lipiec i wrzesieri w latach 2011, 2012):

a.

b.

C.

d.

Robocze zestawienia obrotdw i sald,
Rb-28S
Rb-N

Rb-Z

5. Dokumenty zwigzane z gospodarkq finansowg dia Zespotu Szkét w Wudzyniu (kwiecied, lipiec
i wrzesien w latach 2011, 2012):

a.

b.

Robocze zestawienia obrotéw i sald,
Rb-28S
Rb-N

Rb-Z

Strona 7



Dobrez dnia, 13.12.2012r.

Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrcz

Prezes Andrzej Jurak

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Kontrolg przeprowadzono w Towarzystwiec Rozwoju Gminy Dobrez z siedziba w Dobrezu przy ul.
Diugiej 50 w dniu 13.12.2012 roku przez pracownika Sandre Lengling - przedstawiciela Urzedu
Gminy Dobrez dziatajacego na podstawie upowaznienia 8/2012 do przeprowadzenia kontroli
finansowe;j.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2012 do 3.08.2012
Przedmiotem kontroli byly zagadnienia:

» celowos¢ wykorzystania dotacji z budzetu Gminy Dobrez w tym z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

» terminowos¢ oraz poprawnosé merytoryezna w rozliczaniu dotacji z budzetem gminy.

Prezesem stowarzyszenia jest pan Andrzej Jurak, ksiegowos¢ prowadzita w 2012 roku pani
Angelika Fac. Stowarzyszenie dziala na podstawie statutu, przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo stowarzyszeniach (Dz.U. Z 2001r. Nr 79, poz.855 z pézi. zm) oraz na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. nr 96, poz. 873, z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135)

Kwota dotacji na 2012r przyznana w ramach umowy nr 1/2012 z dnia 16 marca 2012r wynosi
10.000z1
FULUR Llle

W trakcie kontroli zbadano strukturg wydatkow wg oferty przedlozonej na ogloszony konkurs ofert
na realizacj¢ zadania publicznego pod nazwa: "Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych
w swietlicach wiejskich, srodowiskowych, szkolnych i socjoterapeutycznych na terenie Gminy
Dobrecz w roku 2012".

Zestawienie Taktur:

¢
'
-

Data Nr faktury Nazwa kosztu Kwota (w zl)

projektor przenosny i

1 6.04.2012r. 3299/959/12 -
kamera cyfrowa

2.534,00 zl

2. 12.04.2012r. FS—721/12 komputer przenosny 2.621.85z1



3. 31.052012¢ S00190/A
4. 08.06.2012r. 903759/A
5. 08.06.2012r. G02148/B
6. 22.06.2012r. FV(C/2219/12
7. 2.04.2012r. 1/socjo/2012
8. 2.04.2012r. 2/socjo/2012
9. 2.04.2012r. 3/socjo/2012
10. 2.04.2012r. 4/socjo/2012
RAZEM

plecak do sprzetu

materialy
materialy
materialy

wynagrodzenie opiekuna
prowadzacego

wynagrodzenic opickuna
prowadzacego

wynagrodzenie opiekuna
prowadzacego

wynagrodzenie opiclkuna
prowadzacego

7531 2l

2.549.65 zI

960,00 zI

924,00 z1

1.258,00 zl

12.918,25 zi

W trakeie kontroli sprawdzono rowniez strukture wydatkow i ich zgodnosci ze zlozona oferta:

Lp|Rodzaj kosztow Koszt Z tegol Srodki Koszty Dotacja Srodki
calkowity wnioskowa(lwlasne |calkowite |wg wlasne wg

(koszty merytoryczne i na kwotazgodne zZjwg rozliczeni [rozliczeni
administracyjne (w zlldotacji ( wijoferta |rozliczeni |a (wzl) |a (wzl)
zwiazane z realizacjaprzedstawion |zl zgodniq(w zl) [a (w zl)
zadania) y w ofercie) |z oferta)

1 {Wynagrodzenie 24.960,00 24.960,00 (0,00 4.358,00 14.355,00 (0,00
opickunow
prowadzacych 4 osoby
(brutto  + skladki) -
umowa cywilnoprawna

2 |Obsluga ksiegowa 1.215,00 0,00 1.215,00 1607,50 0,00 607,50

3 |Moderator strony www (450,00 0,00 450,00 (225,00 0,00 225,00

4 |Koordynacja projektu 990,00 0,00 990,00 495,00 0,00 495,00

5 [|Materialy do zajeé 10.000,00 10.000,00 10,00 3.404,40 {3.404,40 10,00

6 |Zakup komputera2.440,00 2.440,00 10,00 2.621,85 [2.621,85 0,00




przenosnego
7 |Zakup projektoral1.350,00 1.350,00 10,00 1.348,00 1.348,00 0,00
przenosnego
& |Zakup kamery cyfrowej [1.250,00 1.250,00  {0,00 1.186,00 |1.186,00 10,00
RAZEM 42.655,00 40.000,00 |2.655,00 {14.245,75 |12.918,25 |1.327,50

Ustalono, co nastepuje:

- dotacja wykorzystana zostala w sposéb prawidlowy
- wydatkowanie zgodne z oferta konkursowa

Uchybien i nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Protokol niniejszej sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej komorce. wreczajac go prezesowi.

drugi a/a.

Dobrcz , dnia 13.12.2012 1.

Lgt ________

/podpis-osot

kontrolujgce;j/

Zapoznalem s1%z wynikami kontroli




URZAD GMINY
DOBRCZ

By e Dobrez dnia, 12.12.2012r.

w1, kujawsko-pomorskie
nNN534256

Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrez
Prezes Andrzej Jurak

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Kontrolg przeprowadzono w Towarzystwie Rozwoju Gminy Dobrez z siedziba w Dobrezu
przy ul. Dhlugiej 50 w dniu 12.12.2012 roku przez pracownika Sandr¢ Lengling -
przedstawiciela Urzedu Gminy Dobrez dzialajacego na podstawie upowaznienia 8/2012 do
przeprowadzenia kontroli finansowej.
Kontrolg objeto okres od 01.01.2011 do 31.12.2011
Przedmiotem kontroli byly zagadnienia:

o celowos¢ wykorzystania dotacji z budzetu Gminy Dobrcz w tym z Gminnego

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
o terminowos¢ oraz poprawnos¢ merytoryczna w rozliczaniu dotacji z budzetem gminy.

Prezesem stowarzyszenia jest pan Andrzej Jurak, ksiegowos¢ prowadzila w 2011 roku pani
Mirostawa Graja. Stowarzyszenie dziala na podstawie statutu, przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo stowarzyszeniach (Dz.U. Z 2001r. Nr 79, poz.855 z p6zn. zm) oraz na
podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz.U. nr 96, poz. 873, z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210,
poz. 2135)

Kwota dotacji na 201 1r przyznana w ramach umowy nr 1/IX/2011 z dnia 26 wrzesnia 2011r
oraz umowy nr 2/IX/2011 z dnia 27 wrzesnia 201 1. wynosi 14.500zl.

W trakcie kontroli zbadano strukture wydatkow wg oferty przedtozonej na ogloszony konkurs
ofert na realizacje zadania publicznego pod nazwa: ,,wydarzenia kulturalne zwigzane z rokiem
wolontariatu w Gminie Dobrcz”, oraz wg oferty ztozonej w trybie art. 19a Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w formie wspierania
wykonywania zadania pn.,, DZIECKO — ZDROWIE — NAUKA - ZABAWA — PROGRAM
PROFILAKTYCZNO — WYCHOWAWCZY DLA DZIECI Z TERENOW WIEJSKICH w
Gminie Dobrcz™.



Zestawienie faktur zadania - DZIECKO — ZDROWIE — NAUKA — ZAB/’XWA = PROGRAM
PROFILAKTYCZNO — WYCHOWAWCZY DLA DZIECI Z TERENOW WIEJSKICH w
Gminie Dobrez:

Lp. Data Nr faktury Kwota (w zb)
1 28.11.2011 S/socjo/2011 1.600
2. 30.11.2011 FA0099/11/11 2.900
RAZEM 4.500

Zestawienie faktur zadania — wydarzenia kulturalne zwigzane z rokiem wolontariatu w
Gminie Dobrcz:

Lp. Data Nr faktury Kwota (w zi)
1 18.10.2011 FAOQ085/10/11 1.900
2 18.10.2011 FA0086/10/11 1.000
3 28.11.2011 4/WOLONT/2011 1.600
4 29.11.2011 FA0097/11/11 5.000
5 28.12.2011 6/WOLONT/2011 500
RAZEM 10.000

W trakcie kontroli sprawdzono rowniez strukture wydatkow 1 ich zgodnosci ze zlozong oferta:

Lp Rodzaj kosztow Koszt Z tegojérodki Koszty Dotacja  Srodki

(koszty calkowity wnioskow wlasne calkowite wg wlasne
merytoryczne i (w zl ana zgodne z wg rozliczeni wg
administracyjne przedsta kwota ofertg ( w rozliczeni a (wzl) rozliczeni
zZwigzane z wiony w dotacji  zl) awzl) a (wzl)
realizacja ofercie) ( w 1zl
zadania) zgodnie z
oferty)

1 Wynagrodzenie 1.600 1.600 0.00 1.600 1.600 0,00
opiekuna
prowadzacego —
umowa
cywilnoprawna

2 Wynajgcie sali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
szkoly

3 Redaktor strony 500 500 0,00 500 500 0.00
WWW |

4 Druk materiatéw 2.000 2.000 0,00 2.000 2.000 10,00

informacyjnych,
banery, plakaty,
ulotki



5 DTP ulotki 1.000 1.000 0,00 1.000 1.000 0,00
informacyjnej

6 Zakup namiotu 1.900 1.900 0,00 1.900 1.900 0.00
promocyjnego

7 Koszulki z logo 3.000 3.000 0,00 3.000 3.000 0,00
wolontariatu,
smycze i
identyfikatory

8  Wynagrodzenie 1.600 1.600 0,00 1.600 1.600 0.00
opiekuna
prowadzacego

9  Wynajecie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
swietlicy

10 Redaktor strony 120 0,00 120 120 0,00 120
WWW

11 Zakup 3.200 2.900 300 3.200 2.900 300
materialow
plastyezno-
papierniczych

12 |DTP ulotki 100 0,00 100 100 0,00 100
informacyjne;j

RAZEM 15.020 14.500 520 15.020 14.500 520

Ustalono, co nastgpuje:

- dotacja wykorzystana zostala w sposob prawidlowy

- wydatkowanie zgodne z oferta konkursowg

Uchybien i nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Protokol niniejszej sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej komorce, wreczajac go
prezesowi, drugi a/a.

Dobrcz , dnia 12.12.2012 1.

/
Zapoznale Z@ i ikami kontroli
/ WOyt

Gminy Dobrez
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............................................... s | PREVES
Towarzystwa Rozweju Gminy Dobrcz
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/o inz. Andirzej Jurak




Dobrez dnia, 13.12.2012r.

Gminny Ludowy Klub Sportowy
Prezes Marek Ciesielski

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Kontrol¢ przeprowadzono w Gminnym Ludowym Klubie Sportowym z siedzibg w Dobrczu przy
ul. Dhugiej 50 w dniu 13.12.2012 roku przez pracownika Sandr¢ Lengling - przedstawiciela
Urzgdu Gminy Dobrez dzialajacego na podstawie upowaznienia 8/2012 do przeprowadzenia
kontroli finansowe;.
Kontrolg objeto okres od 01.01.2012 do 31.06.2012
Przedmiotem kontroli byly zagadnienia:

» celowos¢ wykorzystania dotacji z budzetu Gminy Dobrez

« terminowos$¢ oraz poprawnos$¢ merytoryczna w rozliczaniu dotacji z budzetem gminy.

Prezesem stowarzyszenia jest pan Marek Ciesielski, ksiggowos¢ prowadzi pani Ewa Rywolt.
Stowarzyszenie dziala na podstawie statutu, przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
stowarzyszeniach (Dz.U. Z 2001r. Nr 79, poz.855 z pézn. zm) oraz na podstawie przepisow ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. nr 96, poz.
873, z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135)

Kwota dotacji na 2012r przyznana w ramach umowy nr 1/2012 z dnia 22 lutego 2012r wynosi
90.000zt

W kontrolowanym okresie tj. od 01.01.2011r. do 31.06.2012 . wykorzystano lacznie 75.059,64 zi z
czego 67.000zt to kwota dotacji, a 8.059,64zt to wkiad wilasny Gminnego Ludowego Klubu
Sportowego.

W trakcie kontroli zbadano strukture wydatkow wg oferty przediozonej na ogloszony konkurs ofert
na wspieranic wykonania zadania publicznego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej 1
sportu w 2012 roku.

Numer

Lp. Data Nr faktury dow. Kwota

1 23.02.2012 Rachunek nr B/9/12 8/1 340,00
2. 21.03.2012 Rachunek nr B/71/12 10/1 424,00
3. 10.02.2012 Rachunek 1/2012 12/1 830,00
4, 11.02.2012 Polecenie wyjazdu 1/5/12 12/2 65,20
5. 24.02.2012 Faktura Vat nr 5/z/2012 12/4 90,89
6. 23.02.2012 Polecenie wyjazdu 1/L./12 12/5 461,38
7. 24.02.2012 Rachunek nr 18/2012 12/6 540,00
8. 29.02.2012 Polecenie wyjazdu 2/L/12 12/7 521,56
9. 26.02.2012 Delegacja sedziowska C017566 12/9 46,00
10.  05.02.2012 Delegacja sedziowska A002708 12/9 46,00



11.
12.
13.
14.
13,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25
26.
27,
28.
29
30.
31.
32.
33.
34,
38,
36.
37,
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
32.
3.
54.
a5,
56.
57.

27.02.2012
03.01.2012
03.01.2012
01.03.2012
04.03.2012
03.03.2012
04.03.2012
08.03.2012
09.03.2012
11.03.2012
09.03.2012
10.03.2012
15.03.2012
17.03.2012
19.03.2012
22.03.2012
22.03.2012
23.03.2012
23.03.2012
23.03.2012
23.03.2012
24.03.2012
25.03.2012
26.03.2012
29.03.2012
28.03.2012
04.04.2012
30.03.2012
01.04.2012
01.04.2012
01.04.2012
01.04.2012
01.04.2012
01.04.2012
01.04.2012
01.04.2012
10.04.2012
11.04.2012
11.04.2012
11.04.2012
12.04.2012
27.03.2012
15.04.2012
14.04.2012
15.04.2012
15.04.2012
22.04.2012

Rachunek Nr 35/2012
Rachunek RR/2

Rachunek RR/1

Polecenie wyjazdu 3/L/12
Faktura Vat nr 702/2012
Rachunek nr 36/3/12

Delegacja sedziowska A004711
Polecenie wyjazdu 4/£./12
Faktura Vat nr FV0084/2012
Faktura Vat nr FV0088/2012
Rachunek nr 14/2012
Rachunek 1/2012

Polecenie wyjazdu 5/1./12
Rachunek 32/2012

Faktura Vat nr FV/01534/04/2012
Faktura Vat nr 9/2012

Faktura Vat nr FV/01654/04/2012
Polecenie wyjazdu 2/S/12
Faktura Vat nr 12/002/2012
Faktura Vat nr 36/03/2012
Faktura Vat nr FV/01697/04/2012
Faktura Vat nr FAE2200227/12
Faktura Vat nr 283/2012/5
Rachunek nr B/105/12

Faktura Vat nr 2/3/2012

Faktura Vat nr FP00146/03/12
Rachunek nr B/178/12
Polecenie wyjazdu 6/£./12
Faktura Vat nr 5/4/2012

Faktura Vat nr 25/04/2012
Delegacja sedziowska A002916
Delegacja sedziowska A001467
Delegacja sedziowska A000807
Delegacja sedziowska C13279
Delegacja sedziowska A003819
Delegacja sedziowska AO00815
Rachunek 1/2012

Delegacja sedziowska A004564
Delegacja sedziowska A003804
Delegacja sedziowska A003852
Rachunek nr B/218/12
Rachunek nr B/115/12
Delegacja sedziowska A007908
Delegacja sedziowska A004943
Delegacja sedziowska A003386
Delegacja sedziowska A007018
Delegacja sedziowska A009967

12/10
12/14
12/15
12/16
12/17
12/18
12/19
12/20
12/21
12422
12/23
12725
12/27
12/28
12/29
12/30
12131
12/32
12/33
12/35
12/36
12/37
12/38
12/39
12/40
12/41
16/1
18/1
18/2
18/3
18/4
18/4
18/4
18/5
18/5
18/5
18/7
18/8
18/8
18/8
18/9
18/10
18/13
18/13
18/13
18/13
18/15

300,00
300,00
200,00
511,53
51,50
360,00
60,00
651,95
137,10
131,00
770,00
830,00
260,78
540,00
32,94
324,00
50,00
26,08
40,00
162,00
140,15
36,00
92,09
204,00
133,18
27.96
40,00
341,02
545,00
111,50
83,00
103,00
83,00
83,00
103,00
83,00
830,00
83,00
103,00
89.00
300,00
540,00
103,00
68,00
83,00
83,00
103,00



58.
39,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
e
f9-8
i 8
74.
75.
76.
1%
78.
9.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93
94.
95.
96.
97;
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.

19.04.2012
22.04.2012
22.04.2012
22.04.2012
22.04.2012
24.04.2012
15.04.2012
15.04.2012
15.04.2012
29.04.2012
29.04.2012
29.04.2012
28.04.2012
28.04.2012
28.04.2012
28.04.2012
03.05.2012
03.05.2012
03.05.2012
06.05.2012
06.05.2012
06.05.2012
06.05.2012
0605.2012

06.05.2012
06.05.2012
10.05.2012
16.05.2012
17.05.2012
19.05.2012
30.04.2012
28.03.2012
11.05.2012
30.03.2012
13.04.2012
13.04.2012
14.04.2012
14.04.2012
14.04.2012
09.05.2012
18.05.2012
11.05.2012
12.05.2012
18.05.2012
20.05.2012
20.05.2012
20.05.2012
20.052012

Delegacja sedziowska C003870
Delegacja sedziowska A001459
Delegacja sedziowska A004608
Delegacja sedziowska A004580
Delegacja sedziowska A007914
Faktura Vat nr 37/04/2012
Delegacja sedziowska A009767
Delegacja sedziowska A006224
Delegacja sedziowska A002701
Delegacja sedziowska C015043
Delegacja sedziowska C009630
Delegacja sedziowska A002690
Delegacja sedziowska A001045
Delegacja sedziowska A007017
Delegacja sedziowska C019990
Delegacja sedziowska A000845
Delegacja sedziowska A007014
Delegacja sedziowska A001451
Faktura Vat nr 1/2012
Delegacja sedziowska C019653
Delegacja sedziowska C11061
Delegacja sedziowska C019546
Delegacja sedziowska A002780
Delegacja sedziowska A007873
Delegacja sedziowska A009995
Delegacja sedziowska A007871
Rachunek 1/2012

Faktura Vat nr 14-WKS-00287590

Faktura Vat nr 401800585/05/12
Delegacja sedziowska A008927
Faktura Vat nr 591/04/2012
Rachunek nr B/119/2012
Faktura Vat FS 134/2012
Rachunek nr 130/2012

Faktura Vat nr 3/2012

Polecenie wyjazdu 7/£./12
Faktura Vat 7/4/2012

Faktura Vat 168/2012
Rachunek nr 00034/2012
Faktura Vat 00164/2012
Polecenie wyjazdu 8/1./12
Polecenie wyjazdy 9/1./12
Faktura Vat nr 113/2012
Delegacja sedziowska C019121
Delegacja sgdziowska A007231
Delegacja s¢dziowska A008949
Delegacja s¢dziowska C019023
Delegacja sedziowska C019123

18/15
18/15
18/15
18/15
18/15
18/17
20/1
20/1
20/1
20/2
20/2
20/2
20/3
20/4
20/4
20/4
20/5
20/5
20/6
2017
2017
2077
20/7
20/8
20/8
20/8
20/9
20/11
20/12
20/13
23/1
23/2
29/3
29/4
29/5
29/6
29/7
29/8
29/9
29/10
29/11
29/12
29/13
29/14
29/14
29/14
2917
29117

83,00
83.00
83,00
103,00
83,00
580,00
83.00
83,00
103,00
103,00
83,00
83,00
68.00
83,00
103,00
83,00
178,00
178,00
200,00
76,00
76,00
96,00
61,00
83.00
83,00
103,00
830,00
602,94
99,50
68,00
1631,00
1874.00
300,00
20,00
78.60
411,23
210,00
150,00
60,00
154,00
330,99
401,20
345,00
89,00
109,00
83.00
103,00
83.00



106.
107.

108

109.
110.

111.

112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

18.05.2012
24.05.2012
28.05.2012
29052012
30.05.2012
30.05.2012
03.06.2012
03.06.2012
30.05.2012
03.06.2012
03.06.2012
03.06.2012
03.06.2012
05.06.2012
10.06.2012
10.06.2012
10.06.2012
08.06.2012
10.06.2012
09.03.2012
17.06.2012
17.06.2012
17.06.2012
16.06.2012
13.05.2012
13.05.201°2
13.05.2012
24.05.2012
23.05.2012
25.05.2012
21.06.2012
20.06.2012
21.06.2012
26.06.2012
15.06.2012
16.06.2012
15.06.2012
02.06.2012
02.06.2012
18.05.2012
29.06.2012
02.06.2012
26.05.2012
02.06.2012
27.05.2012
02.06.2012
09.06.2012
09.06.2012

Delegacja sedziowska A002951
Faktura Vat 019863/12

Faktura Vat nr 283/2012/32
Faktura Vat 59/2012

Faktura Vat nr 7/12

Delegacja sedziowska C019966
Delegacja sedziowska A004893
Delegacja sedziowska C019729
Delegacja sedziowska C019565
Delegacja sedziowska C019202
Delegacja sedziowska C019915
Delegacja sedziowska C11065
Delegacja sedziowska A009770
Faktura Vat nr 00212/2012
Delegacja sedziowska A006205
Delegacja sedziowska A007224
Delegacja sedziowska A006206

Faktura Vat nr FV/04242/04/2012

Rachunek 1/2012

Faktura nr FS/000011/2012/FBYDI1

Delegacja sedziowska A004590
Delegaca s¢dziowska A007764
Delegacja sedziowska CO18157
Delegacja sedziowska AO08880
Delegacja sedziowska A001448
Delegacja sedziowska C019052
Delegacja sedziwoska C019095
Delegacja sedziowska C019776
Delegacja sedziowska C019831
Delegacja sedziowska A000110
Faktura Vat ZN1/2012/383
Faktura Vat nr F0022/06/2012

Faktura Vat nr FV/04696/04/2012
Faktura Vat nr FV/04873/04/2012

Faktura Vat nr 184/06/2012
Faktura Vat nr 148/2012
Faktura Vat nr 147/2012
Faktura Vat nr 174/06/2012
Faktura Vat nr 130/2012
Faktura Vat nr 185/12

Faktura Vat nr FV/05075/04/2012

Polecenie wyjazdu 1/SP/12
Rachunek nr 42/2012
Polecenie wyjazdu 2/SP/12
Rachunek nr R1

Polecenie wyjazdu 3/SP/12
Polecenie wyjazdu 4/SP/12
Polecenie wyjazdu 5/SP/12

29/17
29/18
29/19
29/20
20/21
29/22
39/1
39/1
39/1
39/1
39/2
39/2
39/2
39/3
39/4
39/4
39/4
39/5
39/6
44/1
44/2
44/2
44/2
44/3
44/4
44/4
44/4
44/5
44/5
44/5
44/6
44/7
44/8
44/9
44/10
44/11
44/12
44/13
44/14
44/15
44/16
44/17
44/18
44/19
44/20
44/21
44/22
44/23

83,00
496,72
309,45
195,65
509.96

68.00

68,00

83,00

83,00
103,00
103,00

83,00

83.00
171,28

76,00
103,00

83.00

1599.98
375,00

49,99
103,00

83.00

83.00

78,00
103,00

83,00

83.00

83.00

83.00
109,00
565,60
400,33
193,54

20,00
150,00
178,50
177,50
255,00
254,90
192,74

1000,00

60,18
150,00

60,18
225,00

60,18

35,10

35,10



154 26.06.2012 Faktura Vat nr 87/12 44/24 150,00
155 09.06.2012 Polecenie wyjazdu 6/SP/12 44/25 35,10
156 31.03.2012 Polecenie wyjazdu 1/5-K/12 46/1 25,08
157 31.03.2012 Polecenie wyjazdu 2/5-K/12 46/2 25,08
158 31.03.2012 Polecenie wyjazdu 3/5-K/12 46/3 25,08
159 31.03.2012 Polecenie wyjazdu 4/5-K/12 46/4 25,08
160 21.04.2012 Polecenie wyjazdu 5/S-K/12 46/5 15,05
161 21.04.2012 Polecenie wyjazdu 6/S-K/12 46/6 15.05
162. 21.04.2012 Polecenie wyjazdu 7/5-K/12 46/7 15,05
163 13.05.2012 Polecenie wyjazdu 8/S-K/12 46/8 53,17
164 13.05.2012 Polecenie wyjazdu 9/S-K/12 46/9 85,17
165 13.05.2012 Polecenie wyjazdu 10/5-K/12 46/10 55,17
166 13.05.2012 Polecenie wyjazdu 11/5-K/12 46/11 55,17
167 21.06.2012 Polecenie wyjazdu 1/ORL/12 46/12 39,10
RAZEM 34977,51
Zestawienie faktur — przygotowanie do OLIMPIADY TUCHOLA 2012:
Lp. Data Nr faktury aicr Kwota
dow.

1 28.02.2012 Faktura Vat 000602/2012/US 8/2 652,21
2. 26.02.2012 Faktura Vat nr FS00040/12 12/8 2135
3. 28.02.2012 Faktura Vat FS 0164/02/2012 12/12 128,00
4. 28.02.2012 Faktura Vat 12-FVS/0341 12/13 239,00
5 11.03.2012 Polecenie wyjazdu 1/0L/12 12/24 60,20
6. 11.03.2012 Polecenie wyjazdu .2/0OL/12 12/26 60,20
7. 05.04.2012 Faktura Vat nr 001011/2012/US 15/1 682,02
8. 05.04.2012 Faktura Vat nr 001010/2012/US 15/2 926,64
9. 31.03.2012 Faktura Vat 401800364/03/12 18/6 14,70
10. 14.04.2012 Polecenie wyjazdu 2a/01/12 18/11 65,20
11. 14.04.2012 Polecenie wyjazdu 3/0L/12 18/12 65,20
12: 22.04.2012 Polecenie wyjazdu 4/0L/12 18/14 55,20
13. 16.05.2012 Rachunek nr 001/2012 20/10 224,00
14. 14.05.2012 Faktura Vat nr 001392/2012/US 241 907,20
15. 23.05.2012 Faktura Vat nr FV/03540/04/2012 29/1 92,00
16. 24.05.2012 Faktura Vat nr FV/03589/04/2012 29/2 23,00
17. 19.05.2012 Faktura Vat nr 64/12 29/15 138,50
18. 19.05.2012 Rachunek nr 30/05/2012 29/16 469,00
19. 24.05.2012 Faktura Vat nr 26/05/2012 33/1 1200,00
20. 18.06.2012 Faktura Vat 404/2012 36/1 11640,00




21
22,
23.
24,
RAZEM

08.06.2012
12.06.2012
19.06.2012
18.05.2012

Rachunek nr 24/2012
Faktura Vat FV/06/2012/0302
Faktura Vat FV/06/2012/0318
Faktura Vat nr 186/12

Zestawienie faktur — przygotowanie do Mistrzostw Polski w Lucznictwie:

Lp. Data

Nr faktury

1 25.06.2012 Faktura Vat /688/06/2012

= BN

30.06.2012 Rachunek nr 16a

29.06.2012 Faktura Vat nr F/000679/12/FR00

29.06.2012 Faktura Vat nr FV/05049/04/2012

5. 29.06.2012 Faktura Vat nr 48/06/2012

RAZEM

36/2 535.00

40/1 14860.83

43/1 430,20

44/15 1509.35

35.000,00

Numer Kwota
dow.
45/1 1180.00
46/12a 137000
46/13 514,39
46/14 295,74
46/15 1722.,00
5082,13

W trakcie kontroli sprawdzono réwniez strukture wydatkow i ich zgodnosci ze zlozona oferta:

Lp !Rodzaj kosztow Koszt Z tego | Srodki Koszty 'Dotacja wg Srodki
(koszty | catkowity wnioskowan | wlasne calkowite rozliczenia | wlasne wg|
merytoryczne il(w zi|a kwota | zgodne Z|wg (wzbh rozliczenia
administracyjne przedstawio |dotacji ( w | oferta (w zl) | rozliczenia (w zlh)
zwigzane z realizacjg | ny w |zl zgodnie z (w zl)
zadania) ofercie) oferta)

1 Optaty sedziowskie i]20.000 18.000 2.000 10.656 8.828 1.828
licencyjne '

2 | Udzial w imprezach i|45.400 [23.000 22.400 18.688,33 | 12.538,82 6.149,51
| zawodach |

3 | Zakup sprzetu [9.500 9.000 500 |5.633,18 5633,18 0,00

4 Organizacja 5.100 5.000 100 5.082,13 5.000 82,13
Mistrzostw Polski
zrzeszenia Ludowych
Zespotow
Sportowych

5 Przygotowanie |35.000 35.000 0,00 35.000 35.000 0,00
| sportowcow do
Olimpiady  Tuchola
2012

RAZEM 115.000 90.000 25.000 75.059,64 |67.000 18059.64




Ustalono, co nastgpuje:
- dotacja wykorzystywana jest w sposob prawidlowy
- wydatkowanie zgodne z oferta konkursowa
Uchybien i nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Protokol niniejszej sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej komorce, wreczajac go prezesowi,
drugi a/a.

Dobrez , dnia 13.12.2012 .

/podpis osob \

kontrolujacejy,

Zapoznalem sig¢ 74ynikami kontroli

WOJT
Gminy Debrez




Dobrcz dnia, 12.12.2012r.

Gminny Ludowy Klub Sportowy
Prezes Marek Ciesielski

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Kontrolg¢ przeprowadzono w Gminnym Ludowym Klubie Sportowym z siedziba w Dobrczu
przy ul. Dhlugiej 50 w dniu 12.12.2012 roku przez pracownika Sandr¢ Lengling -
przedstawiciela Urzedu Gminy Dobrecz dzialajacego na podstawie upowaznienia 8/2012 do
przeprowadzenia kontroli finansowe;.
Kontrolg objeto okres od 01.01.2011 do 31.12.2011
Przedmiotem kontroli byly zagadnienia:

« celowos¢ wykorzystania dotacji z budzetu Gminy Dobrez,

o terminowos$¢ oraz poprawnosé merytoryczna w rozliczaniu dotacji z budzetem gminy.

Prezesem stowarzyszenia jest pan Marek Ciesielski, ksiggowos¢ prowadzi pani Ewa Rywollt.
Stowarzyszenie dziala na podstawie statutu, przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo stowarzyszeniach (Dz.U. Z 2001r. Nr 79, poz.855 z p6zn. zm) oraz na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie ( Dz.U. nr 96, poz. 873, z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210,
poz. 2135)

Kwota dotacji na 201 1r przyznana w ramach umowy nr 1 z dnia 16 lutego 201 1r oraz umowy
nr 2 z dnia 20.09.2011r. wynosi 57.000zk.

W kontrolowanym okresie tj. od 01.01.2011r. do 31.12.2011 r. wykorzystano lacznie
88.717,34 zt z czego 57.000zt to kwota dotacji, a 31.717,34zt to wklad wlasny Gminnego
Ludowego Klubu Sportowego.

W trakcie kontroli zbadano strukture wydatkéw wg oferty przediozonej na ogloszony konkurs
ofert na wspieranie wykonania zadania publicznego w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu w 2011 roku.

Lp. Data Nr faktury dmlj;du Kwota
1 10.01.2011 Rachunek umowa zlecenia 1/11 2/1 750,00
2. 10.02.2011 Rachunek umowa zlecenia 2/11 8/2 750,00
3. 16.02.2011 Faktura 132/2011 8/3 237,60
4. 22.02.2011 Faktura 146/2011 8/4 237.60
5. 15.03.2011 F-ra 000712/2011/US 14/1 456,62
6. 23.03.2011 Rachunek RR/222 14/2 230,00
7 17.02.2011 Delegacja sedziowska B003920 15/1 45,00



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

27.02.2011
20.02.2011
24.02.2011
10.03.2011
17.02.2011
17.02.2011
06.03.2011
09.03.2011
10.03.2011
13.03.2011
13.03.2011
20.03.2011
19.03.2011
13.03.2011
21.03.2011
22.03.2011
25.03.2011
31.01.2011
12.03.2011
10.03.2011
20.03.2011
20.03.2011
16.03.2011
16.03.2011
29.03.2011
30.03.2011
02.03.2011
04.03.2011
30.03.2011
03.04.2011
03.04.2011
03.04.2011
08.04.2011
10.04.2011
10.04.2011
10.04.2011
10.04.2011
07.04.2011
10.04.2011
08.04.2011
14.04.2011
15.04.2011
15.04.2011
16.04.2011
18.04.2011
18.04.2011

Delegacja sedziowska C003399
Delegacja sedziowska C009848
Delegacja sedziowska C009666
Rachunek umowa zlecenia 3/11
Polecenie wyjazdu 1/GLKS/11
Polecenie wyjazdu 2/GLKS/11
Delegacja sedziowska C009632
F-ra 69/11

Delegacja sedziowska C003400
Delegacja sedziowska 1/11
Delegacja sedziowska C009700
Delegacja sedziowska A20351
Delegacja sedziowska C 009647
F-ra 001404

F-ra 001406

Delegacja sedziowska
Delegacja sedziowska

Optata za zawodnika +transfer
Rachunek 34/2011

Polecenie wyjazdu 1/E/11

F-ra 2/3/2011

F-ra 1/3/2011

F-ra 9-002/2011

Polecenie wyjazdu 1/8t/11

F-ra 353/2011

F-ra 19/03/2011

Polecenie wyjazdu 2/1./11
Rachunek 30/03/11

F-ra FVP 8/2011

Delegacja sedziowska C10563
Delegacja sedziowska C10502
Delegacja sedziowska C004122
Delegacja sedziowska B003931
Delegacja sedziowska C007083
Delegacja sedziowska C10411
Delegacja s¢dziowska C007045
Rachunek umowa zlecenia 4/11
Polecenie wyjazdu 3/1./11

F-ra 726/2011/2

Rachunek 3/4/11

Polecenie wyjazdu 4/L/11

F-ra 517/2011

F-ra 17/04/2011

Rachunek 00032/2011

F-ra 106/04/2011

Polecenie wyjazdu 2/St/11

1572
15/3
15/4
15/5
15/6
15/7
15/8
15/9
15/10
15/11
15/12
15/13
15/14
15/15
15/16
15/17
15/18
15/19
15/20
15/21
16/1
16/2
16/3
16/4
16/5
16/6
16/7
16/8
17
23/1
23/2
2373
23/4
23/5
23/6
2377
23/8
23/9
23/10
23111
23/12
23/13
23/14
23/15
23/16
23/17

46,00
59,00
45,00
750,00
75,24
75,24
68,00
140,00
46,00
150,00
61,00
36,00
36,00
50,00
51,00
85,00
85,00
350,00
1182,00
295,89
11,10
37,00
28,00
42,13
19,00
300,00
651,95
1350,00
12093,36
96,00
76,00
76,00
61,00
76,00
96,00
76,00
750,00
621,86
161,00
120,00
421,26
60,00
120,00
100,00
121,00
50,15



54.
55.
56.
57.
58.
59.
00.
01.
02.
63.
04.
65.
06.
67.
68.
69.
70.
71.
72,
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84,
85,
86,
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

18.04.2011
26.04.2011
12.04.2011
12.04.2011
15.04.2011
12.04.2011
07.04.2011
17.04.2011
17.04.2011
17.04.2011
27.04.2011
30.04.2011
27.04.2011
27.04.2011
27.04.2011
04.05.2011
15.04.2011
18.05.2011
18.05.2011
01.05.2011
01.05.2011
13.04.2011
01.05.2011
01.05.2011
01.05.2011
08.05.2011
08.05.2011
08.05.2011
15.05.2011
15.05.2011
15.05.2011
22.05.2011
22.05.2011
22.05.2011
05.05.2011
10.05.2011
14.05.2011
12.05.2011
07.05.2011
29.05.2011
29.05.2011
27.05.2011
19.05.2011
20.05.2011
27.05.2011
27.05.2011

F-ra 19-002/2011

F-ra 918/0/2011

Optata za karty

Opfata za karty

F-ra 780/0/2011

Rachunek RR/375

F-ra 1/2011

Delegacja sedziowska C10566

Delegacja sedziowska C009832

Delegacja sedziowska C009861

Delegacja sedziowska C003908

Delegacja sedziowska C11805
Delegacja sedziowska C11312
Delegacja sedziowska C11395
Delegacja sedziowska C11374
F-ra 001354/2011/US

F-ra 79/2011

F-ra 001504/2011/US

F-ra 001503/2011/US
Delegacja sedziowska C11772
Delegacja sedziowska C10647
Delegacja sedziowska C11399
Delegacja sedziowska C11423

Delegacja sedziowska C009703
Delegacja sedziowska C009636
Delegacja sedziowska B003955

Delegacja sedziowska C10253
Delegacja sedziowska C11893

Delegacja sedziowska C009824
Delegacja sedziowska C009822

Delegacja sedziowska C12156
Delegacja sedziowska C13085
Delegacja sedziowska C11545
Delegacja sedziowska C13046
F-ra 165/2011/9755

Rachunek umowa zlecenia 5/11
F-ra001414

F-ra FV 02971/04/2011

F-ra 1106/0/2011

Delegacja sedziowska C13084
Delegacja sedziowska C13102
Delegacja sedziowska C10001
F-ra 018254/11

F-ra 03287/04/2011

F-ra 57/2011

F-ra 2

23/18
24/1
2472
24/3
24/4
24/6
2477
24/8
24/8
24/8
24/9
24/9
24/10
24710
24/10
26/1
28/1
32/1
3212
34/1
341
3472
34/3
34/3
34/3
34/4
34/4
34/4
34/5
34/5
34/5
34/6
34/6
34/6
34/7
34/8
34/9
34/11
34/12
34/13
34/13
34/13
351
35/2
35/3
35/4

28,00
23,00
16,00
16,00
11,50
82,00

143,47
83,00

103,00
83,00
76,00
76,00
76,00
96,00
76,00

326,59

369,00

293,33

347,76
96,00
61,00
61,00
83,00
83,00

103,00
83,00
83,00

109,00
76,00
76,00
96,00
83,00

103,00
83,00

373,21

750,00

149,70

245,82
11,50

103,00
76,00
76,00

532,50

200,43

155,03

174,50




100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112,
113,
114,
115.
116.
117,
118.
119.
120.
121.
122.
123.

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

27.05.2011
17.05.2011
17.05.2011
23.04.2011
10.06.2011
06.06.2011
05.06.2011
05.06.2011
03.06.2011
02.06.2011
05.06.2011
05.06.2011
01.06.2011
01.05.2011
01.05.2011
01.05.2011
01.05.2011
15.05.2011
15.05.2011
15.05.2011
15.05.2011
15.05.2011
05.06.2011
05.06.2011
05.06.2011
19.06.2011
19.06.2011
16.06.2011
15.06.2011
24.06.2011
22.06.2011
22.06.2011
10.06.2011
12.06.2011
12.06.2011
12.06.2011
12.06.2011
10.06.2011
12.06.2011
10.06.2011
14.06.2011
14.06.2011
16.06.2011
16.06.2011
28.05.2011
13.06.2011

F-ra 000501

F-ra 4/5/2011

F-ra 5/5/2011

Polecenie wyjazdu 3/5t/2011

Rachunek umowa zlecenie 6/11

F-ra 4
Delegacja sedziowska C11961
Delegacja sedziowska C10513

Delegacja sedziowska C 005722

Delegacja sedziowska C11023

Delegacja sedziowska 1/5/2011
Delegacja sedziowska 2/5/2011

F-ra FV 001597/2011/US
Polecenie wyjazdu 1/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 2/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 3/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 4/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 5/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 6/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 7/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 8/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 9/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 10/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 11/SP-Koz
Polecenie wyjazdu 12/SP-Koz
Delegacja sedziowska C14259
Delegacja sedziowska C12907
Delegacja sedziowska C14258
Delegacja sedziowska C11845
F-ra 178/2011

Rachunek RR/598

F-ra 04625/04/2011

F-ra 1787/0/2011

Delegacja sedziowska C13229
Delegacja sedziowska C13216
Delegacja sedziowska C11321

Delegacja sedziowska C007114
Delegacja sedziowska C007239

Delegacja sgdziowska C10391

Delegacja sedziowska C007058

F-ra 69/06/201 1

F-ra 1834/2011/US

F-ra 04444/04/2011

Oplata zo6tte kartki
Polecenie wyjazdu 3/GLKS
F-ra FV 04194/04/2011

35/5
35/6
35/7
35/8
371
3772
37/3
37/3
37/3
37/3
37/4
37/5
38/1
40/1
40/2
40/3
40/4
40/5
40/6
40/7
40/8
40/9
40/10
40/11
40/12
40/13
40/13
40/14
40/14
40/15
40/16
40/17
40/18
40/19
40/19
40/19
40/20
40/20
40720
40720
40/21
42/1
45/1
45/2
45/3
45/4

437,54
125,50
25,80
50,15
750,00
69,00
68,00
83,00
83,00
96,00
185,00
185,00
387.07
55,16
55,16
55,16
55,16
25,08
25,08
25,08
25,08
25,08
45,14
45,14
45,14
103,00
68,00
83,00
89,00
140,00
300,00
539,97
11,50
76,00
96,00
76,00
83,00
68,00
103,00
83,00
780,00
627.26
859,99
30,00
85.26
500,00



146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

14.06.2011
28.06.2011
12.05.2011
13.05.2011
13.05.2011
27.06.2011
18.06.2011
27.05.2011
29.05.2011
29.05.2011
28.05.2011
06.06.2011
05.05.2011
21.05.2011
17.06.2011
30.06.2011
27.06.2011
15.06.2011
24.07.2011
24.07.2011
24.07.2011
13.07.2011
13.07.2011
13.07.2011
26.07.2011
10.08.2011
01.08.2011
04.08.2011
26.08.2011
26.08.2011
27.08.2011
24.08.2011
13.08.2011
11.08.2011
01.07.2011
09.08.2011
09.08.2011
10.09.2011
17.07.2011
07.08.2011
07.08.2011
05.08.2011
25.08.2011
25.08.2011
25.08.2011
28.08.2011

F-ra FV 04298/04/2011
Rachunek RR/609

Polecenie wyjazdu 5/L./11

F-ra 25/5/2011

F-ra 69/2011

Polecenie wyjazdy 6/L./11
Rachunek 62/2011

Polecenie wyjazdu 7/L./11

F-ra F041103902

F-ra MIH/746/2011

F-ra 10/L/2011

F-ra FS 169/2011

Polecenie wyjazdu 8/L/11

F-ra 6/2011

F-ra 48/2011

F-ra FV 49/2011/06

Delegacja 9/1./11

F-ra vat 000506

Delegacja sedziowska C13414
Delegacja sedziowska C009680
Delegacja sedziowska C12013
Delegacja sedziowska C11203
Delegacja sedziowska C11202
Delegacja sedziowska C11204
Opfata za licencje

Rachunek umowa zlecenie 2/2011
Rachunek RR/669

F-ra vat 1683F00656/08/11
Rachunek RR/1012

Rachunek RR/1001

F-ra vat 2011-08-104481
Rachunek RR/956

Fa-ra vat 4/8/2011

Fa-ra vat FV/05641/04/2011
Fa-ra vat 76/06/2011

Fa-ra vat 104/08/2011

Fa-ra vat 05567/04/2011
Rachunek umowa zlecenia 2/2011
Delegacja sgdziowska C11038
Delegacja sedziowska C003743
Delegacja sedziowska C017192
Delegacja sedziowska C14284
Delegacja sedziowska C007007
Delegacja sedziowska CO17817
Delegacja sedziowska C017827
Delegacja sedziowska C14724

45/5
45/6
4517
45/8
45/9
45/10
45/11
45/12
45/13
45/14
45/15
45/16
45/17
45/18
46/1
48/1
48/2
501
5072
5072
50/2
50/3
50/3
50/3
55/1
55/2
55/3
55/4
55/6
5517
55/8
56/1
57/1
5772
57/3
57/4
57/5
57/6
5777
57/9
57/9
57/9
57/10
57/10
5710
5711

1000,00
800,00
411,23
600,00
200,00
250,75
150,00
310,93
533,00

75,00
150,00
210,00
411,23

80,00
250,00
260,00
310,93
264,50
186,00
186,00
186.00

28,00

28,00
108,00
100,00
830,00
210,00
103,50

10,00

10,00

21,00
570,00
237.80

40,00
140,00
520,00

68,20
830,00

46,00

83,00
103,00

83,00

89,00
103,00

83,00

28,00




28.08.2011
28.08.2011
31.08.2011
31.08.2011
31.08.2011
18.09.2011
18.09.2011
16.09.2011
11.09.2011
11.09.2011
11.09.2011
07.09.2011
07.09.2011
07.09.2011
03.09.2011
04.09.2011
04.09.2011
04.09.2011
29.08.2011
29.08.2011
14.08.2011
07.08.2011
08.09.2011
11.09.2011
11.09.2011
11.09.2011
12.09.2011
12.09.2011
12.09.2011
04.09.2011
04.09.2011
29.08.2011
29.08.2011
27.09.2011
02.09.2011
16.09.2011
25.09.2011
25.09.2011
25.09.2011
23.09.2011
21.09.2011
25.09.2011
25.09.2011
21.09.2011
21.09.2011
21.09.2011
28.09.2011
28.09.2011
28.09.2011
24.09.2011
17.09.211

Delegacja sedziowska C14727
Delegacja sedziowska C14726
Delegacja sedziowska C017587
Delegacja sedziowska C14072

Delegacja sedziowska C015340
Delegacja sedziowska C004294
Delegacja s¢dziowska C13146
Delegacja sedziowska C017203
Delegacja sedziowska C015183
Delegacja sedziowska C004109
Delegacja sedziowska C11250
Delegacja sedziowska C13053
Delegacja sedziowska C12022
Delegacja sgdziowska C015234
Delegacja sedziowska C015278
Delegacja sedziowska C004113
Delegacja sedziowska C017729
Delegacja sedziowska C11923
Delegacja sedziowska C14723
Delegacja sedziowskaC14721
Delegacja sedziowska C017213
Delegacja sedziowska C017212
Delegacja sedziowska C003946
Delegacja sedziowska C12155
Delegacja sedziowska C017624
Delegacja sedziowska C10348
Delegacja s¢dziowska C14672
Delegacja sedziowska C14673
Delegacja sedziowska C14674
Delegacja sedziowska C11923
Delegacja sedziowska C017959
Delegacja sedziowska C14723
Delegacja sedziowska C14722
F-ra Vat75/2011

F-ra Vat 244/B/09/201 1

F-ra vat 002687/2011/US
Delegacja sedziowska C13996
Delegacja sedziowska C13983
Delegacja sedziowska C017736
Delegacja sedziowska C21703
Delegacja sedziowska C000389
Delegacja sedziowska C000045
Delegacja sedziowska C017836
Delegacja sedziowska C017799
Delegacja sedziowska C13311
Delegacja sedziowska C017186
Delegacja sedziowska C13989
Delegacja sedziowska C14096
Delegacja sedziowska C 13991
F-ra vat 22/2011

Delegacja sedziowska C017732

57/11
571
5712
57/12
57112
57/15
57/15
57/15
57/16
57/16
57/16
57/17
57/17
57/17
58/1
58/2
58/2
58/2
58/3
58/3
5717
57/8
57/13
57/13
57/13
57413
57/14
57/14
57/14
58/2
58/2
58/3
58/3
58/4
59/1
62/1
63/1
63/1
63/1
63/2
63/2
63/2
63/2
63/3
63/3
63/3
63/4
63/4
63/4
63/5
063/6

28,00
108,00
103,00

83,00

83,00

96,00

76,00

76,00

83,00
103,00

83.00
103,00

83,00

83,00

68,00

76,00

76,00

66,00

19,06
101,00

68,00

46,00

68,00
103,00

83,00

83,00
108,00

28,00

28,00

30,00

74,00

1,94
21,00
1 799,99
148,61
79,49
103,00
83,00
83,00
68,00
83,00
83,00
96,00
103,00
83,00
83,00
83,00
103,00
83,00
17,93
65,50




243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296

17.09.2011
16.09.2011
03.10.2011
10.10.2011
02.10.2011
28.09.2011
02.10.2011
02.10.2011
30.09.2011
02.10.2011
02.10.2011
02.10.2011
19.10.2011
02.09.2011
31.08.2011
09.09.2011
30.08.2011
29.09.2011
17.10.2011
15.09.2011
01.10.2011
16.10.2011
16.10.2011
16.10.2011
16.10.2011
08.10.2011
23.09.2011
23.09.2011
23.09.2011
22.09.2011
22.09.2011
30.07.2011
29.07.2011
27.07.2011
30.08.2011
03.09.2011
15.07.2011
02.10.2011
10.09.2011
10.09.2011
09.09.2011
23.07.2011
22.07.2011
11.08.2011
11.08.2011
01.09.2011
17.10.2011
17.10.2011
17.10.2011
23.10.2011
23.10.2011
23.10.2011
07.10.2011
09.10.2011

Delegacja sedziowska C017580
Delegacja sedziowska C017079
F-ra vat 114/2011N/52882
Rachunek umowa zlecenia 2/11
Delegacja sedziowska C000511
Delegacja sedziowska C14149
Delegacja sedziowska C13119
Delegacja sedziowska C015168
Delegacja sedziowska C001228
Delegacja sedziowska C12145
Delegacja sedziowska C14434
Delegacja sedziowska C017613
Delagacja 4/ST/11

Rachunek RR/1152

Rachunek RR/1093

Rachunek RR/1243

Rachunek RR/1064

F-ra 002892/2011/US

F-ra 002985/2011/US
Delegacja sedziowska C11477
Delegacja sgdziowska C000412
Delegacja sedziowska C13341
Delegacja sedziowska C015418
Delegacja sedziowska C14479
Delegacja sedziowska C003091
F-ra2011-08-126490

F-ra 102/2011

F-ra Vat 1629/2011

F-ra Vat 23

F-ra Vat FAS/2565/2011

F-ra Vat 906476/A

F-ra Vat 1050/11

F-ra Vat 6/Dz5/2011

Delegacja 10/L/11

Rachunek 4/8/11

Rachunek 1/2011

Rachunek 52/2011

F-ra Vat 440/MAG/2011
Rachunek 42/2011

F-ra Vat 04/0W/2011

F-ra Vat 205/2011

F-ra Vat 2678/2011

Rachunek FA/41/2011
Rachunek 4/2011

Delegacja 14/L/11

Rachunek RR/1128

Rachunek RR/1488

Rachunek RR/1489

Rachunek RR/1487

Delegacja sedziowska C015421
Delegacja sedziowska C017261
Delegacja sedziowska C015422
Delegacja sedziowska C015257
Delegacja sedziowska C003723

63/6
63/6
66/1
06/2
66/3
66/3
06/3
66/3
66/4
66/4
06/4
66/4
66/5
67/1
67/2
67/3
67/1
68/1
69/1
70/1
70/1
70/2
70/2
70/2
70/2
70/6
70/18
71/1
7172
71/3
71/4
71/5
71/6
717
71/8
71/9
71/10
7111
71/12
71/13
71714
T1/15
71/16
71117
71/18
73/1
74/1
74/2
74/3
74/4
74/4
74/4
74/5
T4/5

55,50
55,50
52,48

830,00
83,00
68,00

103,00
83,00
68,00

103,00
89,00
83,00
40,12
10,00

630.00
40,00

230,00

142,56
9912
68,00
68,00

103,00
83,00
83,00
68,00
42,97

4,79
45,00
27,99
31,92
38,38

535,00
30,00

682,04

825,00
80,00

560,00

243,50

150,00

100,00

825,00
71,85

740,00

790,00

411,23
84,00

500,00
20,00

100,00
83,00

103,00
83,00

103,00
83.00



297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350

09.10.2011
26.08.2011
26.08.2011
26.08.2011
26.08.2011
09.10.2011
11.09.2011
23.10.2011
08.10.2011
22.10.2011
30.10.2011
30.10.2011
30.10.2011
14.10.2011
16.10.2011
16.10.2011
30.10.2011
30.10.2011
30.10.2011
16.10.2011
16.10.2011
13.10.2011
06.11.2011
06.11.2011
06.11.2011
04.11.2011
04.11.2011
06.11.2011
06.11.2011
06.11.2011
02.11.2011
12.11.2011
03.11.2011
31.10.2011
05.12.2011
23.11.2011
25.08.2011
09.11.2011
10.11.2011
10.11.2011
21.10.2011
17.10.2011
16.11.2011
20.09.2011
18.09.2011
18.09.2011
06.11.2011
06.11.2011
12.10.2011
05.11.2011
12.12.2011
12.10.2011
12.12.2011
19.11.2011

Delegacja sedziowska C14482
Delegacja 1/2011

Delegacja 2/2011

Delegacja 3/2011

Delegacja 4/2011

Delegacja 4/GLKS/11
Delegacja 5/GLKS/11
Delegacja 6/GLKS/11
Delegacja sedziowska C000101
Delegacja sedziowska C015212
Delegacja sedziowska C001019
Delegacja sedziowska C015414
Delegacja sedziowska C003483
Delegacja sedziowska C015248
Delegacja sedziowska C015404
Delegacja sgdziowska C017116
Delegacja sedziowska C015216
Delegacja sedziowska C003750
Delegacja sedziowska C12137
Delegacja sedziowska C000443
Delegacja sedziowska C000956
Delegacja sedziowska C13693
Delegacja sedziowska C015128
Delegacja sedziowska C000251
Delegacja sedziowska C015221
Delegacja sedziowska C13582
Delegacja sedziowska C003398
Delegacja sedziowska C13654
Delegacja sedziowska C21222
Delegacja sedziowska C001121
Faktura Vat 0263/11/FVS
Faktura Vat 254/11

F-ra Vat 69/2011

F-ra Vat 67/2011

F-ra Vat 003487/2011/US

F-ra Vat FV/08430/04/2011
Rachunek RR 991

F-ra FV/08059/04/2011
Rachunek umowa zlecenia 2/11
F-ra Vat 72/002/2011

F-ra Vat 2/10/2011

Rachunek 553/2011

F-ra Vat FV/08243/04/2011
Rachunek RR/1307

Delegacja 13/S-K/11

Delegacja 14/S-K/11

Delegacja 15/S-K/11

Delegacja 16/S-K/11

Delegacja 5/St/11

Delegacja 6/St/11

Faktura Vat FV/09100/04/201 1
F-ra Vat 68/002/201 1

Rachunek 23/2011

F-ra Vat 273/11

74/5
74/8
74/9
74/10
74/11
74/12
74/13
74/14
74/15
74/15
74/16
74/16
74/16
74/17
74/17
74/17
74/18
74/18
74/18
74/19
74/19
74/19
78/1
78/1
78/1
78/1
78/2
78/3
78/3
78/3
78/4
78/5
78/6
79
83/1
83/2
84/1
84/2
84/3
84/5
84/6
84/7
84/9
84/10
84/13
84/14
84/15
84/16
84/17
84/18
8572
85/3
90/1
90/2

83,00
194,58
194,58
194,58
194,58

75,23
70,21
20,06
68,00
68,00
103,00
83,00
83,00
103,00
83,00
83,00
83,00
83,00
103,00
83,00
76,00
103,00
83,00
83,00
103,00
68,00
68,00
76,00
96,00
76,00
226,00
134,00
147,60
205,00

2000,00
295,02
270,00
500,00
830,00

120,00
78,59
129,00
500,00
60,00
40,12
40,12
40,12
40,12
47,64
47,64
855,11
28,00
720,00
110,00



351
352
353
354
355
356

357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367

368
369
370
371

372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383

16.12.2011
30.08.2011
08.09.2011
29.08.2011
06.11.2011
21.12.2011

17.10.2011
17.10.2011
17.10.2011
08.10.2011
12.10.2011
31.10.2011
29.10.2011
17.11.2011
03.12.2011
03.12.2011
09.12.2011

12.12.2011
19.12.2011
18.12.2011
21.12.2011

16.09.2011
28.09.2011
22.09.2011
22.09.2011
24.09.2011
23.09.2011
22.09.2011
14.09.2011
18.09.2011
26.09.2011
26.09.2011
23.09.2011

RAZEM

F-ra Vat 336/11
Delegacja 11/L/11
Delegacja 12/L/11
Delegacja 10/L/11
Delegacja 16/5-K/11
F-ra Vat 598/11

Wydarzenia sportowe RAZEM
F-ra Vat 002985/2011/US
F-ra Vat 002986/2011/US
F-ra Vat FVKL/11/60
Rachunek 009

F-ra Vat 16

F-ra Vat 18

Delegacja 1/11

F-ra Vat 99/11/2011/AKC
Delegacja 1/0L/11
Delegacja 2/OL/11

F-ra Vat 4018F00381/12/11

F-ra Vat 003620/2011/US

F-ra Vat 003704/2011/US

F-ra Vat 4018F00424/12/11
F-ra Vat 598/11

Przygotowanie sportowcow do
Olimpiady sportowcow wiejskich
Tuchola 2012 RAZEM

F-ra Vat 475/11

F-ra Vat72/09/2011

F-ra Vat 55/2011

F-ra Vat 3607/HW/2011
Rachunek 15/2011

F-ra Vat 3667/0/2011

F-ra Vat FAE2200653/11

F-ra Vat 906280/A

F-ra Vat 214316/8013/2011

F-ra Vat 15

F-ra Vat 2/9/201 1

F-ra Vat 102/2011

Organizacja Mistrzostw Polski

Milodzikow w Lucznictwie RAZEM

90/4 147,00
90/5 421,26
90/6 44132
90/7 481,44
90/8 42,12
90/9 5.92
77717,34
69/1 320,02
69/1 320,76
70/3 20,28
70/4 100,00
70/5 38,40
74/6 46,90
74/7 150,00
84/8 450,00
84/11 160,48
84/12 160,48
85/1 17,70
87/1 453,71
89/1 588,87
90/3 28,32
90/9 1 144,08
4000,00
70/7 2 001,09
70/8 701,10
70/9 984,00
70/10 1 502,50
70/11 276,00
70/12 64,00
70/13 178,00
70/14 332,08
70/15 98,00
70/16 125,38
70/17 392,88
70/18 344,97
7000,00
88717,34



W trakcie kontroli sprawdzono rowniez strukture wydatkéw i ich zgodnosci ze zlozong oferta:

Lp Rodzaj kosztow  Koszt Z tego Srodki Koszty Dotacja Srodki
(koszty calkowity wnioskow | wlasne calkowite wg wlasne wg
merytoryczne i (w zl ana kwota zgodne z wg rozliczenia rozliczenia
administracyjne przedstaw dotacji ( w oferta ( w rozliczenia (w zl) (w zh)
Zwigzane z iony w zi zgodnie zl) (w zh)
realizacja ofercie) z oferty)
zadania)

I Oplaty 19.200,00 16.250,00 2.950,00  19.200,00 16.250,00 2.950,00
sedziowskie i
licencyjne

2 Udzial w 35.350,00 123.000,00 12.350,00 35.345,00 23.000,00 12.345.,00
imprezach i
zawodach

3 Zakup sprzetu 11.950,00 8.750,00  3.200,00 11.955,00 8.750,00  3.205,00

4 Organizacja 7.000,00  5.000,00  2.000,00  7.000,00  5.000,00  2.000,00

Mistrzostw Polski
Miodzikéw %
fucznictwie

5 Przygotowanie 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
sportowcow do
Olimpiady
Tuchola 2012

RAZEM 77.500,00 57.000,00 20.500,00 77.500,00 57.000,00 20.500,00

Ustalono, co nastgpuje:

- dotacja wykorzystana zostala w sposob prawidtowy
- wydatkowanie zgodne z oferta konkursowa
Uchybien i nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Protokot niniejszej sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej komorce, wreczajac go

prezesowi, drugi a/a.

Dobrez , dnia 12.12.2012 r.

ﬂ‘ » rj tuo L .o
/podpé 0s0,
kontrolujacej/

Zapoznalen si¢ z wynikami kontroli

\ WOJT

Gminy Debrez




Dobrcz, dnia 28.09.2012r.

PROTOKOL Z KONTROLI

Kontrole przeprowadzono w Towarzystwie Rozwoju Gminy Dobrcz w dniu 28.09.2012 roku
przez Krystyne Kotowicz Petnomocnika Wéjta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych.

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia :

- wykorzystania otrzymanej dotacji na dziatalnos¢ Swietlic wiejskich, Srodowiskowych
i socjoterapeutycznych na terenie Gminy Dobrcz zgodnie z umowg nr 1/2012 z dnia
16.03.2012 r. na udzielenie dotacji dla Towarzystwa Rozwoju Gminy Dobrcz na rok 2012.
Uwzgledniono takze informacje ztozone kontrolujgcemu przez Andrzeja Jurak — prezes
Towarzystwa Rozwoju Gminy Dobrcz odpowiedzialnego za rozliczenie dotacji i prowadzenie
dokumentaciji.

Kwota dotacji na 2012 r. wynosi 40.000,00 zt i w kontrolowanym okresie tj. od 01.04.2012
r. do 31.08.2012 r. wykorzystano facznie 12.918.25 z} dotacji, z przeznaczeniem na
wynagrodzenia socjoterapeutow, realizatoréw zajec profilaktyczno - wychowawczych, zakup
sprzetu i materiatdw na zajecia i realizacje programu.

Dotacja objeto nastepujace Swietlice:

Swietlica

- LP. \ 7 Instruktor
1. ?Swietlié;{v Kotomierzu - szkola Naucziyciel - realizator
| ‘programu
2. Swietlica w Kusowie :Socjicr)gerapeutka -
3__ | Swietlica w Siennie a -I\_]auczyciel - realiza&)i‘
; programu
4 Swictlica w Stronnie Socjoterapeufi(a -
_5_ | Swietlica w Trzebieniu “Socjoterapeuta
6. Swietlicaw ’i"r;:eciewcu o Nauczycieli realizator -
| programu
7. Swietlica w Trzc;saczﬁ “ :_S;);otmt;
8. Swietlicaw Wudzynie ~ Socjoterapeuta -
‘.9. 7'7§wietl_ic;-1 we Wlokach - m_eutka -
10. | Swietlica w Zalesiu - 7ifsiocjoterapeutka |

Ustalono, co nastepuje:

- dotacje w kwocie: 4.358,00 zt wykorzystywano na wynagrodzenia realizatorow zajec

profilaktyczno-wychowawczych,

- dotacje w kwocie: 8.560,25 zt wykorzystano na zakup materiatdw i sprzetu w sposéb

poprawny, zgodnie z umowa,

Zajecia w Swietlicach rozpoczety sie zgodnie z przedstawionymi kartami pracy realizatorow
zajec profilaktyczno- wychowawczych.



Stwierdza sie, ze wydatkowanie dotacji jest zgodne z ofertg konkursowa.
Po sprawdzeniu I transzy dotacji i stwierdzeniu o prawidtowej jej wykorzystaniu, uwazam, ze
mozna przekazac II transze dotacji dla Towarzystwa Rozwoju Gminy Dobrcz.

Protokdt niniejszej sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej komorce, wreczajac
je Prezesowi Towarzystwa.

Bainameenil Wit Gminy
1 ff’if’;wiaz&'wa““"
y;'

_j,y;‘a_-f— ]
/ l holowych

“.-\L”/L

Dobrcz , dnia 28.09.2012 r. Krystjnld. Kotowicr,
7 /podpis osoby
; Ttia}\.\.{u% t(\Bm_"- sy Dobly kontrolujacej/
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